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wydanie świąteczne nakład 2000 egz.

Kwiecień to piękny miesiąc. Słońce już 
wysoko i zewsząd słychać ptasi śpiew. Wreszcie 
możemy oddychać pełną piersią, delektując się 
zapachem wiosny.  Czeka na nią każdy z nas  
niecierpliwie, a im jesteśmy starsi, tym mocniej 
nie tylko ją widzimy, ale i czujemy. Dni są 
słoneczne, coraz cieplejsze. Pojawiły się bazie 
i pierwsze kwiaty.

Wiosna to taki zaczarowany okres 
w przyrodzie i naszym życiu.  Ona jest takim 
„startem” nowej  nadziei  na odmianę.  
To dobry czas, aby zamiast się zamartwiać 
– odświeżyć, uporządkować swoje życie 
i poukładać wszystko od nowa. 

Wszystkie kolory wiosny zachwycają 
swoją świeżością. To odcienie obok których nie 

Ciepłych, pełnych radosnej nadziei świąt 
Wielkanocnych, a także kolorowych spotkań  
z budzącą się do życia przyrodą.

Niech czas Wielkanocny utrzyma nasze 
marzenia w mocy, a wszystkie nasze życzenia, 
oby okazały się do spełnienia.

Życzę ,  aby  Święta  Wielkanocne  
przyniosły radość oraz wzajemną życzliwość, 
która da siłę w pokonywaniu  trudności  
i pozwoli z ufnością patrzeć  w przyszłość.

                                    WESOŁYCH ŚWIĄT
                                               życzy

w imieniu Zarządu Oddziału Związku  
Nauczycielstwa Polskiego w Gliwicach 

 Prezes ZO ZNP
Małgorzata Popińska 

można przejść obojętnie, nie można ich nie 
zauważyć, a wczesną wiosną dominują dwa – 
zielony i żółty,  symbole nadziei … 

Nadzieja… To właśnie dzięki niej można 
mieć poczucie sensu i celu, można czuć się 
bezpiecznie, zwłaszcza w sytuacjach szczególnie 
trudnych. To właśnie nadzieja sprawia, 
że potrafimy patrzeć na świat z przyjaźnią, 
że teraźniejszość i przyszłość widzimy 
w jaśniejszych barwach. Bez obecności uczucia 
nadziei życie wydaje się nam puste, bezbarwne. 
Każdy z nas ją ma a najpiękniejszy jest moment, 
kiedy  dopnie swego i się spełni. 
Bo spełnione nadzieje są najpiękniejszymi 
chwilami w życiu człowieka…



         Koleżanki, Koledzy
W dniu 21 marca 2014 roku 

Sejm RP przegłosował bez poprawek 
projekt zmian w ustawie o systemie 
oświaty wprowadzający do szkół 
stanowisko asystenta nauczyciela. 
Wątpliwości i sprzeciw Związku 
Nauczycielstwa Polskiego budzi 
przyjęty zapis w brzmieniu: 
„W szkole podstawowej, w tym 
specjalnej i integracyjnej, może być 
zatrudniony asystent nauczyciela, 
do którego zadań należy wspieranie 
nauczyciela prowadzącego zajęcia 
d y d a k t y c z n e ,  w y c h o w a w c z e  
i opiekuńcze lub zajęcia świetlicowe 
lub wspieranie osoby, o której mowa 
w ust.1a. Asystent nauczyciela 
wykonuje zadania wyłącznie pod 
k i e r u n k i e m  n a u c z y c i e l a  
prowadzącego zajęcia lub osoby, 
o której mowa w ust.1a".
W czym tkwi problem?
Według założeń ustawy asystentem 
miałaby być osoba z wyższym 
wykształceniem, z przygotowaniem 
pedagogicznym, ale zatrudniona 
na podst. Kodeksu Pracy oraz 
m o ż l i w o ś c i ą  o t r z y m y w a n i a  
minimalnego wynagrodzenia. 
Związek Nauczycielstwa Polskiego 

jest stanowczym przeciwnikiem 
z a t r u d n i a n i a  p r a c o w n i k ó w  
pedagogicznych na podstawie 
Kodeksu Pracy.
Związek Nauczycielstwa Polskiego 
jest za wprowadzeniem zapisu 
o asystencie nauczyciela, ale przy 
ustawowym precyzyjnym określeniu 
jego obowiązków; stąd propozycja 
Związku, aby „asystent nauczyciela 
nie mógł realizować zadań, o których 
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1- 3 ustawy 
Karta Nauczyciela, ani żadnych 
i n n y c h  z a d a ń  w y n i k a j ą c y c h  
z  p r z e p i s ó w  w y k o n a w c z y c h  
do ustawy o systemie oświaty." 
Zapis ustawy, nad którą głosować 
będzie Senat na posiedzeniu w dniach 
9-10 kwietnia, niesie poważne 
z a g r o ż e n i a  d l a  n a u c z y c i e l i  
zatrudnionych na podstawie Karty 
Nauczyciela. Wynika to między 
innymi z tego, że:
ź ustawa nie definiuje pojęcia 

„nauczyciela prowadzącego",
ź ustawa nie wyłącza asystenta 

z  z a d a ń  d y d a k t y c z n y c h ,  
o p i e k u ń c z y c h  
i wychowawczych, co stwarza w 
przyszłości niebezpieczeństwo 
zastąpienia pracy nauczyciela 

pracą asystenta,
ź istnieje możliwość zastąpienia 

z a t r u d n i e n i a  n a u c z y c i e l i  
na podstawie KN zatrudnieniem 
kodeksowym przy obejściu normy 
art.5b USO stwierdzającego,
iż „Prawa i obowiązki nauczycieli 
przedszkoli, szkół i placówek 
określa ustawa z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela”,

ź asystenci nie będą podlegali 
ocenie pracy, czyli jakość pracy 
asystenta nie będzie podlegała 
wymogom formalnym,

ź asystenci nie będą mogli podnosić 
swoich kwalifikacji w ramach 
awansu zawodowego.

N a u c z e n i  p r z y k r y m i  
doświadczeniami wynikającymi 
z niejednoznacznych zapisów ustaw, 
d o m a g a m y  s i ę  p r e c y z y j n e g o  
określenia zakresu obowiązków
i uprawnień asystenta nauczyciela.

W z w i ą z k u  
z nieosiągnięciem porozumienia 
w tym zakresie, od 3 kwietnia 
w z n o w i o n a  z o s t a ł a  
O g ó l n o p o l s k a  A k c j a  
Protestacyjna ZNP  "Dość tego!". 

O d p r a w a  e m e r y t a l n a  
i rentowa

Przepisy prawa przyznają 
odprawę pieniężną  każdemu 
pracownikowi przechodzącemu na 
e m e r y t u r ę ,  r e n t ę  z  t y t u ł u  
n i e z d o l n o ś c i  d o  p r a c y  l u b  
n a u c z y c i e l s k i e  ś w i a d c z e n i a  
kompensacyjne. Jest to świadczenie 
jednorazowe.

O d p r a w a  e m e r y t a l n o -  
rentowa to powszechne świadczenie 
pieniężne wypłacane pracownikowi, 
którego stosunek pracy ustał 
w związku z przejściem na emeryturę 
lub rentę bądź nauczycielskie 
ś w i a d c z e n i a  k o m p e n s a c y j n e .  
Powszechność tego świadczenia 
polega na tym, że przysługuje 
wszystkim pracownikom, bez 
względu na  sposób nawiązania 
stosunku pracy. Obejmuje umowę 
o pracę, powołanie, mianowanie 
i wybór.

P r a c o w n i k ,  a b y  m ó g ł  
otrzymać odprawę, musi łącznie 
zrealizować określone przepisami 
prawa warunki:
ź spełnia warunki uprawniające 

do emerytury;
ź stosunek pracy ustaje w związku 

z przejściem na emeryturę;
ź nie otrzymał dotąd odprawy 

(u poprzedniego pracodawcy, 
otrzymał odprawę rentową, 
a  n a s t ę p n i e  p r z e c h o d z i  
na emeryturę ).

Jeżeli pracownik wywiąże się z wyżej 
w y m i e n i o n y c h  w a r u n k ó w ,  
pracodawca nie może się uchylić 
od wypłaty odprawy.
Ważne!
Pracownik, który odprawę otrzymał, 
nie może ponownie nabyć do niej 
prawa.

P r a w o  n a u c z y c i e l a  
do odprawy emerytalno - rentowej 
reguluje art. 87 KN, zgodnie z którym 
nauczycielowi przysługuje odprawa 
w związku z przejściem na emeryturę 

lub rentę z tytułu niezdolności 
do pracy bądź nauczycielskie 
ś w i a d c z e n i e  k o m p e n s a c y j n e .  
Wymieniona odprawa przysługuje 
pod warunkiem, że nauczyciel 
nie otrzymał wcześniej odprawy z art. 
28 KN, czyli w razie orzeczenia przez 
l e k a r z a  o  n i e z d o l n o ś c i  
do wykonywania dotychczasowej 
pracy ( art. 23 ust. 1 pkt 3 KN ). 
Artykuł 87KN reguluje problematykę 
wypłaty odprawy emerytalno- 
rentowej w przypadku zatrudnienia 
nauczyciela w kilku placówkach. 
J e ż e l i  w i ę c  n a u c z y c i e l  j e s t  
zatrudniony w dwóch lub większej 
l i cz b i e  s z k ó ł ,  t o  b ę d z i e  mu  
przysługiwać tylko jedna odprawa 
w szkole, która będzie dla niego 
p o d s t a w o w y m  m i e j s c e m  
zatrudnienia. D l a t e g o  t e ż  
konieczne jest ustalenie, która 
ze szkół zatrudniających nauczyciela 
jest podstawowym miejscem jego 
pracy, a która dodatkowym. Karta 
Nauczyciela nie określa jednak, 
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c o  n a l e ż y  r o z u m i e ć  p r z e z  
podstawowe miejsce pracy. Dlatego 
też, określając podstawowe miejsce 
p r a c y ,  n a l e ż y  k o r z y s t a ć  
z orzecznictwa Sądu Najwyższego. 
W wyroku z 15 października 2010r.,  
sygn. IIIPK9/10, Sądu Najwyższego 
orzekł że:
 - Podstawowym miejscem pracy 
nauczyciela zatrudnionego w dwóch 
szkołach, którego oba stosunki pracy 
zostały rozwiązane tego samego dnia 
w  z w i ą z k u  z  p r z e j ś c i e m  n a  
emeryturę, jest szkoła, w której 
nauczyciel jest wyżej wynagradzany, 
i tylko od tej szkoły przysługuje mu 
odprawa emerytalna ( art. 87 ust. 2 
z 26 stycznia 1982r.  – Karta 
Nauczyciela, Jednolity tekst: Dz. U. 
z 2006r. nr.97, poz. 674 ze zm. ).

Ocena, która szkoła jest 
podstawowym miejscem pracy 
n a u c z y c i e l a ,  p o w i n n a  b y ć  
d o k o n y w a n a  w e d ł u g  s t a n u  
faktycznego z dnia przejścia  
n a u c z y c i e l a  n a  e m e r y t u r ę ” .  
Natomiast podstawowym kryterium 
t e j  o c e n y  j e s t  w y s o k o ś ć  
wynagrodzenia,  pozwala bowiem 
na ustalenie podstawowego miejsca 
pracy także wtedy, gdy w obu 
szkołach wymiar czasu pracy jest taki 
sam. Zdaniem sądu przyjęcie 
kryterium wysokości wynagrodzenia 
jest zgodne z interesem nauczyciela 
u p r a w n i o n e g o  d o  o d p r a w y  
emerytalnej, ponieważ zapewnia 
nauczycielowi wyższe świadczenia. 
Ma ono charakter obiektywny i jest 
łatwe w zastosowaniu. Jeżeli w obu 
szkołach nauczyciel jest zatrudniony 
w takim samym wymiarze, to on 
wskazuje szkołę, która jest jego 
podstawowym miejscem pracy.  
Wskazanie podstawowego miejsca 
pracy ma znaczenie przy ustaleniu 
prawa do emerytury tylko wtedy, 
gdy nauczyciel zatrudniony jest 
w kilku szkołach jednocześnie 
n a  s t a n o w i s k u  n a u c z y c i e l a  
podlegającego przepisom Karty 
Nauczyciela. Nie będzie to miało 
znaczenia, gdy nauczyciel będzie 
o d c h o d z i ł  n a  e m e r y t u r ę  
ze stosunków pracy uregulowanych 
odrębną pragmatyką i będzie 
uprawniony do odprawy emerytalnej 
na podstawie Karty Nauczyciela oraz 
odprawy na podstawie przykładowo 
u s t a w y  o  p r a c o w n i k a c h  
s a m o r z ą d o w y c h .  W  t a k i m  
przypadku nauczycielowi będą 

przysługiwały odprawy z każdego 
stosunku pracy. 
Prawo do odprawy
Jednym z warunków uzyskania 
prawa do odprawy emerytalno- 
rentowej jest ustanie stosunku pracy 
w związku z przejściem na emeryturę 
lub rentę bądź nauczycielskie 
ś w i a d c z e n i e  k o m p e n s a c y j n e .  
Nauczyciel bezsprzecznie ma prawo 
do odprawy, jeżeli rozwiązuje 
stosunek pracy, ponieważ chce 
przejść na emeryturę lub rentę bądź 
n a u c z y c i e l s k i e  ś w i a d c z e n i e  
kompensacyjne.

Inna sytuacja następuje, gdy 
dyrektor rozwiązał stosunek pracy 
z nauczycielem z przyczyn leżących 
po stronie pracodawcy, a nauczyciel 
następnie złożył wniosek do ZUS 
i została mu przyznana emerytura. 
Kolejny przypadek- gdy stosunek 
pracy rozwiązuje pracodawca 
z powodu długotrwałej nieobecności 
nauczyciela w pracy spowodowanej 
chorobą, a nauczyciel po rozwiązaniu 
stosunku pracy uzyskuje prawo 
do renty z tytułu niezdolności 
do pracy. Sytuacja bardziej się 
k o m p l i k u j e ,  g d y  d e c y z j a  
o przyznaniu renty zostanie wydana 
po śmierci uprawnionego.

W przedstawionych wyżej 
s y t u a c j a c h  z w i ą z e k  m i ę d z y  
rozwiązaniem stosunku pracy 
a nabyciem prawa do emerytury 
( renty ) jest oczywisty, a to oznacza, 
że pracodawca musi wypłacić 
odpowiednią odprawę samemu 
nauczycielowi lub jego rodzinie.  
Jednak każdy przypadek pracodawca 
musi rozpatrzyć indywidualnie, 
zwłaszcza pod kątem związku 
pomiędzy przejściem na emeryturę 
a rozwiązaniem stosunku pracy.
ź W piśmiennictwie występuje 

pogląd, że nie ma bezpośredniego 
związku między ustaniem 
stosunku pracy a przejściem 
na emeryturę lub rentę, gdy:

ź d o j d z i e  d o  z w o l n i e n i a  
dyscyplinarnego;

ź stosunek pracy wygaśnie.
Jednak nauczyciel może żądać 
wypłacenia odprawy z chwilą ustania 
stosunku pracy  z wymienionych 
przyczyn, jeżeli jego uprawnienia 
emerytalne lub rentowe są już 
stwierdzone decyzją ZUS. 

K o l e j n y m  w a r u n k i e m  
uzyskania prawa do odprawy 
emerytalno - rentowej jest wymiar 

zatrudnienia. Odprawa przysługuje 
zatrudnionym na minimum 1  etatu.  
Przepis art.91b ust. 1 KN nie ma 
z a s t o s o w a n i a  w  p r z y p a d k u  
nauczyciela zatrudnionego w kilku 
szkołach jednocześnie, jeżeli w żadnej 
z  n i ch  n ie  j e s t  za t rudniony  
w  w y m i a r z e  c o  n a j m n i e j  
1  obowiązującego pensum, ale 
łącznie wymiar jego zajęć stanowi 
co najmniej 1  obowiązkowego 
w y m i a r u  z a j ę ć  d l a  d a n e g o  
stanowiska. 

Przepisy prawa pracy nie 
określają terminów do wypłaty 
odprawy dla nauczyciela, jednak 
przyjmuje się, że powinna być 
wypłacana bez zbędnej zwłoki. 
Roszczenia o wypłatę odprawy 
emerytalno - rentowej przedstawiają 
się z upływem trzech lat od dnia 
wymagalności. 

Nauczyciel, którego stosunek 
pracy ustał w związku z przejściem 
na emeryturę lub rentę z tytułu 
n i e z d o l n o ś c i  d o  p r a c y  b ą d ź  
na nauczycielskie świadczenie 
kompensacyjne, otrzymuje odprawę 
w zależności od przepracowanego 
okresu w szkole. Jeżeli ma staż pracy:
ź mniej niż 20 lat,  odprawa 

przysługuje mu w wysokości 
d w u m i e s i ę c z n e g o  o s t a t n i o  
pobranego wynagrodzenia;

ź co najmniej 20 lat, odprawa 
przysługuje mu w wysokości 
t r z y m i e s i ę c z n e g o  o s t a t n i o  
pobranego wynagrodzenia.

W świetle obowiązujących 
przepisów odprawa emerytalno- 
r e n t o w a  j e s t  ś w i a d c z e n i e m  
jednorazowym. Nauczyciel, który już 
ja otrzymał, nie może ponownie 
nabyć do niej prawa. Roszczenie 
o zapłatę odprawy emerytalnej jest 
wymagalne od dnia rozwiązania 
stosunku pracy, także wtedy, gdy 
orzeczenie przyznające emeryturę 
zostało wydane później. 

Oznacza to, że w odniesieniu 
do odprawy emerytalnej (przy 
przejściu na emeryturę) pracodawca 
wypłaca ją w dniu rozwiązania 
stosunku pracy, także wtedy, gdy 
decyzja przyznająca emeryturę 
została wydana później. Jeżeli jednak 
okaże się, że nauczyciel emerytury 
nie dostał, pracodawca może żądać 
zwrotu wypłacanej kwoty.  
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Prezesem Oddziału ZNP w Gliwicach był „od zawsze".           
Kiedy 14 stycznia 2014 r. niespodziewanie odszedł, swój ślad 
zostawił we wspomnieniach nie tylko związkowców
i współpracowników. Jak zapamiętają Jana Zalczyka?

z  d e f i c y t o w y m  p a p i e r e m  
toaletowym. (...)

Kim był...

Jan Zalczyk (1940-2014)

Nauczyciel, związkowiec, 
społecznik Urodził się 12 lutego 1940 
r. w Nancy we Francji, w robotniczej 
rodzinie polskich emigrantów. Tam 
rozpoczął naukę szkolną. W 1948 r. 
przyjechał z rodziną do Gliwic, gdzie 
ukończył Szkołę Podstawową nr 7, 
a następnie w 1959 r. Technikum 
Łączności. Dyplom inżyniera uzyskał 
w 1970 r. na wydziale Elektroniki 
i  E l e k t r o t e c h n i k i  A k a d e m i i  
Technicznej w Bydgoszczy.

Przez cały ten czas pracował 
w  T e c h n i k u m  Ł ą c z n o ś c i  ,  
p o c z ą t k o w o  j a k o  n a u c z y c i e l  
praktycznej nauki zawodu, potem 
prowadził przedmioty teoretyczne.
W zawodzie przepracował 45 lat.

Do Związku Nauczycielstwa 
Polskiego wstąpił w 1959 r., a w 1983 
r. zorganizował w macierzystej szkole 
grupę inicjatywną reaktywującą 
działalność ZNP po stanie wojennym. 
Wtedy też został Prezesem oddziału 
w Gliwicach i funkcję tę pełnił 
do ostatnich chwil życia - to absolutny 
rekord w całej historii gliwickiej 
organizac j i  związkowej .  Jego 
działalność społeczna wykraczała 
daleko poza granice miasta - był m.in. 
członkiem Zarządu Okręgu Śląskiego 
ZNP, jego wiceprezesem, a także 
przez kilka kadencji członkiem 
Zarządu Głównego.
Nieprzerwanie od 1998 r. pełnił 
funkcję przewodniczącego Rady 
Powiatowej OPZZ. Przez dwie 
kadencje był radnym Gliwic, jako 

przewodniczący Komisji Edukacji, 
a potem Komisji Finansów,

B u d ż e t u  i  I n t e g r a c j i  
Europejskiej. Szczególną wagę 
przywiązywał do szeroko rozumianej 
pomocy socjalnej dla nauczycieli 
i  pracowników oświaty oraz 
pozyskiwania na ten cel środków 
z  r ó ż n o r o d n e j  d z i a ł a l n o ś c i  
gospodarczej.

Za działalność zawodową, 
z w i ą z k o w ą ,  s a m o r z ą d o w ą  
i  społeczną Jan Zalczyk był  
odznaczany licznymi odznaczeniami 
p a ń s t w o w y m i ,  r e s o r t o w y m i ,  
samorządowymi i związkowymi, 
m.in. Krzyżem Kawalerskim Orderu 
Polonia Restituta, Medalem KEN,
Złotą Odznaką ZNP.
Niemożliwe nie istnieje
Jan Zalczyk stał się spiritus movens 
podyplomowych studiów dla 
nauczy cieli regionu. Nawiązał 
k o n t a k t y  z  P o l i t e c h n i k ą  
Częstochowską i jakoś samo poszło. 
(...)
- W samych tylko Gliwicach studia te 
ukończyło ponad 1,2 tys. nauczycieli. 
Wszystko dzięki niespożytej energii 
i entuzjazmowi Prezesa Zalczyka, co 
znakomicie mobilizowało partnerów. 
(...) W jego słowniku nie istniało 
słowo „niemożliwe".
(...)

Zarażeni Zalczykiem

M a ł g o r z a t a  P o p i ń s k a ,  
wiceprezeska oddziału gliwickiego, 
z Janem współpracowała od 20 lat, 
od 2002 r. jako jego zastępca. To On 
wprowadzał ją w tajniki związkowej 
roboty. - Uczył mnie wszystkiego 
od najmniejsze go dokumentu 
p o  p r o w a d z e n i e  n e g o c j a c j i .  
Przekazywał mi wiele umiejętności - 
jak być otwartym, jak rozmawiać 
i słuchać. Nie pa miętam, aby 
k iedykolwiek  podniós ł  g łos .  
W dyskusjach używał po prostu 
argumentów. Antagoniści zauważali, 
że po kilku dniach od sporu niemoż-
liwe staje się możliwe, a czarne staje 
się białe - opowiada.

Popińska zauważa też,  
że do Zalczyka można było przyjść 
z a w s z e  j a k  d o  z w i ą z k o w c a ,  
przyjaciela, wręcz ojca. Ta postać była 
znana w regionie, więc do Gliwic 
przyjeżdżali ludzie, niekoniecznie 
c z ł o n k o w i e  Z w i ą z k u .  L u d z i  

Pożegnanie Jana Zalczyka 
na cmentarzu w Gliwicach było 
manifestacją szacunku dla kolegi, 
współpracownika, szefa, człowieka 
niezłomnych zasad, przyjaciela 
wszystkich potrzebujących pomocy 
pracowników śląskiej oświaty. Swoje 
zawodowe życie dzielił między 
rodziną a działalność w Związku 
N a u c z y c i e l s t w a  P o l s k i e g o .  
Nierzadko ta pierwsza ustępowała 
drugiej. Jednak zawsze obowiązek był 
najważniejszy, każdy obowiązek. 
Jak zapamiętają Jana Zalczyka ci, 
którzy spotkali Go na swojej drodze?

Wojciech Gawliński z Gliwic 
wspomina, że Jasiu był bardzo czuły 
na krzywdę ludzi, szczególnie dzieci. 
Opiekował się kilkoma biednymi 
rodzinami. (...)
- Pamiętam, jak kiedyś zapytał nas, 
kolegów z oddziału,, czy wiemy, ile 
dzieci nigdzie nie wyjechało na wa-
kacje - opowiada Gawliński. - Potem 
poinformował, że znalazł sponsorów, 
którzy dostarczą żywność i autokar, 
tak by można było organizować jed-
nodniowe wyjazdy. Każde z dzieci 
dostało torbę z kanapkami, owocami 
i piciem, a w lukach bagażowych były 
termosy z gorącym posiłkiem 
na popołudnie.(...)

Kazimierz Piekarz, szef 
oddziału ZNP z Rybnika i prezes 
śląskiego okręgu w kadencji 2006-
2010,  szcze gólnie  zapamiętał  
działania Zalczyka z czasów po stanie 
wojennym, kiedy prawie na wszystko 
były kartkowe przydziały.
- Wtedy Jasiu, nie wiedzieć jakim 
sposobem, kupił bezpośrednio w cu-
krowni transport cukru i rozwiózł 
po oddziałach - wspomina Piekarz.
- A cały kontener cytrusów sam roz-
ładował w jedną noc. Podobnie było 
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Kolega Jasiu ...

W jego słowniku nie istniało słowo „niemożliwe”



szanował, był pokorny wobec ich 
problemów. Swoich oddziałowych 
kolegów uczył gospodarności. 
Bywało, że modernizacje siedziby 
oddziału robili własnymi rękami. 
A potrzebne materiały pozyskiwał 
za darmo albo minimalnym kosztem - 
np .  desk i  dos ta l i  od  Lasów 
P a ń s t w o w y c h  z a  s a d z e n i e  
i porządkowanie lasów.

To Zalczyk z zagraconych 
piwnic uczynił podziwiane ogólnie 
dydak tyczne salony. Z relacji 
Kazimierza Piekarza wynika,  
że Gliwicki Prezes cieszył się z tego 
jak dziecko, ale z osiągnięciem się 
nie obnosił.(...)

Głos Nauczycielski

NASZE   WSPOMNIENIA

… Mimo upływu czasu trudno nam 
się pogodzić, że nie ma już naszego 
Prezesa- nie powita nas uśmiechem, 
miłymi słowami, komplementami 
i uściskiem.
…Ciągle wspominamy - przyjaciela, 
który mówił do nas - Jestem Janem 
w a s z y m  r ó w i e ś n i k i e m  i  t e ż  
emerytem. Cieszyło nas to bardzo i 
zwracaliśmy się na przemian Jasiu- 
Panie Prezesie.

Przekazywał informacje 
dotyczące spraw nauczycieli, bo nas 
t o  r ó w n i e ż  i n t e r e s o w a ł o .  
Odpowiadał nam na nasze pytania 
d o t y c z ą c e  s p r a w  p r a w n y c h ,  
ż y c i o w y c h .  M i m o  w i e l u  
obowiązków,  sk ładał  wizyty  
u chorych koleżanek. Był wrażliwy na 
wszystkie niedogodności naszego 
ż y c i .  Z a w s z e  w i e d z i a ł  j a k  
zareagować, kiedy pogłaskać, a kiedy 
zganić. Dziś pozostało nam mieć 
s y m p a t y c z n e  w s p o m n i e n i a  
o Naszym Prezesie Jasi

Irena Bem

*

K o l .   J a s i a  Z a l c z y k a  
poznałam w 1972r. jako nauczyciela 
zajęć warsztatowych, a następnie 
p r z e d m i o t ó w  z a w o d o w y c h -  
telekomunikacyjnych w Zespole 

Szkół Łączności w Gliwicach. 
Był nauczycielem o dużej wiedzy 
i  u m i e j ę t n y m  p o d e j ś c i u  
do młodzieży. Pełen inwencji- 
C z ł o w i e k  O r k i e s t r a  
o  w s z e c h s t r o n n y c h  
zainteresowaniach. 

Kiedy została podjęta decyzja 
budowy nowej szkoły, został jednym 
wśród moich głównych doradców. 
Wspólnie zwiedziliśmy wiele szkół 
telekomunikacyjnych i wyższych 
uczelni w Polsce, by wprowadzić do 
naszych specjalistycznych pracowni 
nowoczesność.

31 lat temu został wybrany na 
Prezesa Oddziału ZNP  w Gliwicach i 
tu z wielkim zaangażowaniem pełnił 
tę funkcję. Najważniejszą cząstką 
Jego pracy była dbałość o Człowieka - 
o  n a u c z y c i e l i ,  p r a c o w n i k ó w  
zatrudnionych w oświacie oraz 
e m e r y t ó w .  N i e  z a p o m n i a ł  
o najsłabszych sędziwych i chorych 
członkach ZNP.
Ceniłam w nim ten giętki umysł 
i twardy kręgosłup.
Pozostały wspomnienia i duży żal, 
że nie ma go wśród nas. 

Halina Janosz
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Miłych  spokojnych  Świąt Wielkanocnych 
oraz wiele radości i wiosennego
optymizmu Koleżankom i Kolegom 

Przewodnicząca Oddz. SEiR
Ewa Bem

życzy 

Prezes ZO ZNP w Gliwicach
Małgorzata Popińska

Z ŻYCIA SENIORA

     Koleżanki i Koledzy

      Rok 2014 to rok wyborów . Wybory do Oddziałowej 
SEiR odbędą  się 29 kwietnia /wtorek/ o godz. 13.30 
w siedzibie Oddziału ZNP.
        Przypominam kto zarządzał w minionej kadencji : 
Bem Irena, Garbacz Krystyna, Matjaszek Magdalena,        
Piotrowska Izabela, Piprowska Jadwiga, Sułkowska 
Krystyna, Wojsław Regina.
 Oddziałowa SEiR działa od 1978 roku.
 Funkcje przewodniczących sprawowali :
       Konstanty Nikipierowicz  1978 rok /założyciel SEiR/
       Aurelia Ostrowska 1979 -1980
       Antoni Pacak  1980 - 1983
       Maria Bonińska   1983 - 1989
       Janina Stankiewicz  1989 - 1998
       Anna Słowińska     1998 - 2008
       Irena Bem od 1.09. 2008
W  c h w i l i  o b e c n e j  S E i R  l i c z y  2 6 6  c z ł o n k ó w  
w ciągu kadencji zrezygnowało 60 osób, zmarły 23 osoby, 
przybyło 39 członków.

Wiele osób korzysta z zapomóg zdrowotnych i losowych.
   W ciągu roku spotykamy się co 2 miesiące 
na zebraniach w których uczestniczy około 60 osób.
      Jedno z naszych spotkań odbyło się  w Willi Caro. 
Planowane wycieczki w minionym roku nie doszły 
do skutku z powodu zbyt małej ilości chętnych. 
W listopadzie tradycyjnie wyjeżdżamy do Zakopanego 
a w czerwcu i wrześniu do Świnoujścia i Kołobrzegu.
      Co roku organizujemy spotkania noworoczne 
w połowie stycznia, w których uczestniczy około 120 osób.      
Ostatnie spotkanie było bardzo smutne przeżywaliśmy 
odejście na wieczny spoczynek naszego Prezesa Oddziału.       
W ciągu całego roku składamy również wizyty chorym 
Koleżankom i Kolegom.Sekcja prowadzi kronikę. Co roku 
wręczamy odznaki 50-lecia przynależności do ZNP.
      Spotkania naszej Sekcji będą we wtorki. Najbliższe 
po wakacjach 23 września godz. 14:00 .

WYCIECZKA

SPACER PO GÓRACH
MIEJSCE - SZLAKI TURYSTYCZNE
                     W OKOLICACH G. CZANTORII

KOSZT - DOROŚLI - 25 zł
                  dzieci         - 5 zł 

TYLKO CZŁONKOWIE ZNP

Zgłoszenia: do 30 kwietnia
w biurze ZO ZNP w Gliwcach
wpłaty przy zapisie

TERMIN  - 17.05.2014 r.

M I S T R Z O S T W O  P O L S K I  
W TAŃCU TOWARZYSKIM 
DLA GLIWIC !!!

Serdecznie nam miło, że już 
kolejny raz nasi tancerze Teresa i Tadeusz 
Pasierb zdobyli pierwsze miejsce 
w Mistrzostwach Polski Pracowników 
Oświaty w Tańcu Towarzyskim, które 
odbyły się 1 marca 2014 r. w Sosnowcu.

Warto wiedzieć, że jako sportowa 
para taneczna (kategoria seniorów) 
reprezentują Polskę i środowisko gliwickie 
w turniejach tańca towarzyskiego w kraju 
i za granicą (Czechy, Słowacja). Występują 
w konkurencji tańców standardowych 
oraz latynoamerykańskich. W ciągu 
ostatnich trzech lat startowali w 52 
turniejach tańca. Dziękujemy i życzymy 
powodzenia w następnych startach.



P R Z Y  Ś W I Ą T E C Z N Y M  
STOLE

Pasztet domowy

Składniki:
 1 kg wieprzowiny
 1 kg wołowiny
 1/2 kg surowego boczku 
lub podgardla
 3 średnie cebule, obrane i pokrojone 
w grube plastry
 1/2 podłużnej bułki np. paryskiej 
pokrojonej w plastry
 5 dkg wątróbki (opcjonalnie)
 4 - 5 jajek
 2 łyżeczki soli, świeżo zmielony 
pieprz
 1/2 łyżeczki gałki muszkatołowej
 smalec do wysmarowania formy
 słonina, pokrojona w cienkie 
plasterki
 bułka tarta
oraz przyprawy do zagotowania: 
2 listki laurowe, 6-8 ziarenek ziela 
angielskiego, 10 ziarenek czarnego 

pieprzu.
Jaki rodzaj mięsa na pasztet?
Może być to łopatka, karczek, szynka 
lub biodrówka. Może być jedno z tych 
mięs lub mogą być mieszane 
w dowolnej proporcji. Schabu nie 
polecam, jest zbyt "suchy".
Przygotowanie:
źPrzyprawy gotować przez 7 minut 
w małej ilości wody. Powinno 
pozostać 1/2 szklanki wywaru.
źMięso pokroić na małe kawałki 
około 3 x 3 cm i włożyć do dużego 
garnka. Boczek ułożyć na spód, 
następnie mięso (wieprzowinę, 
wołowinę), dalej cebule. Posolić 
i dodać przecedzony zimny wywar 
z przypraw. Zagotować na dużym 
ogniu, następnie wymieszać i dusić 
pod przykryciem na małym ogniu aż 
do miękkości mięsa, przez około 1,5 
godziny. Pod koniec gotowania 
dodać bułkę. Wątróbkę sparzyć we 
wrzątku przez około 3 minuty.

Po wystudzeniu mięsa, 
na j lepie j  na  następny dzień,  

trzykrotnie zmielić mięso oraz 
wątróbkę w maszynce do mięsa. 
Następnie dodać żółtka, wymieszać, 
dodać sól,  pieprz oraz gałkę 
muszkatołową. Na koniec delikatnie 
połączyć z ubitymi białkami.

Dwie wąskie i podłużne 
formy o długości 30 cm wysmarować 
smalcem, boki i dno wyłożyć 
plasterkami słoniny. Posypać bułką 
tartą. Wyłożyć masę mięsną, dobrze 
docisnąć, aby nie pozostały wewnątrz 
pęcherze powietrza.  Wstawić 
do nagrzanego do 200 stopni 
piekarnika i piec przez ok 1,5 
godziny.

ŚWIĄTECZNY HUMOR

Idzie zajączek przez las 
i niesie pod pachą teczkę. Spotyka 
go wilk i pyta:
- Co tam niesiesz?
- Swoją pracę magisterską.
- Ha! A jaki temat?
- "Zając najgroźniejszym 
zwierzęciem w lesie"
- No! Ty chyba sobie kpisz!
- To chodź za krzaczek!

Wpadają za krzaczek, słychać 
straszliwy łomot, skowyt. Po chwili 
zza krzaczka wypada wilk z obłędem 
w oczach, sierść z niego prawie 
zdarta... Po chwili wychodzi zając, 
a za nim niedźwiedź. Misio poklepuje 
z a j ą c a  p o  p l e c a c h  i  m ó w i :
- Widzisz zajączku! Nie jest ważny 
temat pracy magisterskiej, tylko 
promotor.

*
„Pyta się kura koguta: Kogut, a ty ze 
mną tak na serio kręcisz, czy tylko dla 
jaj?”

*
W Wielkanoc  chłop wchodzi  
do stodoły i mówi do krowy:
- M u ć k a ,  p o w i e d z  c o ś !
-  Nic z tego! Ja mówię tylko w Wigilię.

Zajączku, dlaczego masz takie krótkie 
uszy?
- Bo jestem romantyczny.
- Nie rozumiem.
- Wczoraj siedziałem na łące 
i słuchałem śpiewu słowika. Tak się 
zasłuchałem, ze nie usłyszałem 
kosiarki...

*
Tuż przed świętami dziewczyna 
zwraca się do swojego chłopaka: 
-  Kochanie ,  n iedługo  świę ta  
wielkanocne. Może byśmy tak się na
 święta pobrali? 
- Ależ skarbie, nie będziemy sobie 
psuli świąt.

*
Jedzie zajączek z niedźwiedziem na 
jeden bilet i przychodzi kontroler. 
Niedźwiedź schował zajączka 
do kieszeni w marynarce i pokazuje 
bilet. kontroler się pyta:
- A co pan tam trzyma w kieszeni 
marynarki? Niedźwiedź uderza się 
w pierś, wyciąga spłaszczonego 
zajączka i mówi:
- Zdjęcie kolegi.

Inspekcja Sanepidu kontroluje 
w y t w ó r n i e  w i e l k a n o c n y c h  
pasztetów. Inspektor pyta jednego 
z pracowników:
- Czy te wasze zajęcze pasztety 
rzeczywiście są robione z zajęcy?
- O tak ! I tylko z zajęcy ?
- No, szczerze mówiąc, to dodajemy 
trochę koniny…. 
- Trochę, to znaczy ile ?
- Pół na pół: jeden zając, jeden koń….. 

 
 
 
 
 
 

Przychodzi zajączek do sklepu 
i mówi:- Dzień dobry, przepraszam 
pana bardzo po ile jest makowiec?
- Po 3,8 zł za kilogram, zajączku?
-  H m m m m ,  d r o g o ,  a  p o  i l e  
są okruszki?- Okruszki (mówi 
sprzedawca śmiejąc się), okruszki są 
za darmo. Na to zajączek uradowany
:- To poproszę 2 kilo okruszków.
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CENTRUM KSZTAŁCENIA NAUCZYCIELI
przy Zarządzie Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Gliwicach

OGŁ ASZA ZAPISY

KURSY KWALIFIKACYJNE:
- OLIGOFRENOPEDAGOGIKA
- ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE OŚWIATĄ
- TERAPIA PEDAGOGICZNA
- TYFLOPEDAGOGIKA - NOWOŚĆ !!!
- SURDOPEDAGOGIKA - NOWOŚĆ !!!
- MEDIACJA - NOWOŚĆ !!!

Zajęcia  odbywają się  w  CENTRUM Gliwic ul. BANKOWA 10
Dokumenty przyjmuje oraz informacji udziela ZO ZNP

 

Gliwice ul. Bankowa 10, tel.32/231-57-89,   fax. 32/238-92-34,

PROWADZIMY TAKŻE KURSY, SZKOLENIA
i WARSZTATY RAD PEDAGOGICZNYCH

 

KURSY   DOSKONALĄCE

1. PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA     
2. KOMPUTEROWE ( RÓŻNE MODUŁY) 
3. JĘZYKOWE,  RÓŻNY STOPIEŃ ZAAWANSOWANIA
4. EMISJI  GŁOSU  I  TECHNIKI  MÓWIENIA
5. KIEROWNIKÓW WYCIECZEK SZKOLNYCH
6. KIEROWNIKÓW PLACÓWEK WYPOCZYNKU  DZIECI I MŁODZIEŻY

Pełna oferta i szczegółowe informacje
na naszej stronie internetowej:

www.gliwice.znp.edu.pl

rok szkolny 2014/2015

na: STUDIA PODYPLOMOWE
- DORADZTWO ZAWODOWE 
- WCZESNE NAUCZANIE JĘZYKA  ANGIELSKIEGO


