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Nauczyciel moze otrzymacé
dodatek za nadgodziny

Do kadry pedagogicznej pracujacej
w samorzadowych szkotach ma zastosowanie
Karta nauczyciela. Zgodnie z nig czas pracy
nauczyciela nie moze przekraczaé 40 godzin
tygodniowo. W tym czasie nauczyciel
realizuje m.in.. pensum i inne zajecia
wychowawcze i opiekunicze. Statut szkoty
moze go tez zobowigza¢ do uczestnictwa w
wycieczkach szkolnych lub wyjazdach na
zielong lub biata szkote.

Dyrektor szkoly ma prawo wystaé
pracownika z uczniami na bialg szkole. Ale
musi codziennie zapewni¢ mu 11 godzin
odpoczynku. Zgodnie z kartg nauczyciel moze
maksymalnie pracowac na poéttora etatu. Jesli
wiec na przyklad na pelnym etacie ma 18
godzin pensum, to moze je zwiekszy¢é o
dodatkowe dziewieé. Trzeba jednak
zaznaczy¢, ze godzin ponadwymiarowych
nie mozna myli¢ znadgodzinami.

- Generalnie z Karty nauczyciela wynika
zasada, ze nie przewiduje ona dluzszej pracy
niz 40 godzin tygodniowo. Dlatego tylko
w wyjatkowych sytuacjach, jesli nauczyciel
udowodni, ze pracodawca zmuszal go do
diuzszej pracy, ma prawo do rekompensaty za
nadgodziny na podstawie kodeksu pracy
- wyjaénia prof. Malgorzata Gersdorf
z Uniwersytetu Warszawskiego, sedzia Sadu
Najwyzszego. Dodaje, ze jesli szkola nie ma
pieniedzy na wyplate dodatkowego

wynagrodzenia za prace w nadgodzinach,
moze zaproponowaé¢ nauczycielowi czas
wolny w zwiekszonym wymiarze.

Wyjatkowo kodeks

Zgodnie z kodeksem pracy za wszystkie
czynnoéci pracownicze, ktére s3 wykonywane
ponad obowiazujace pracownika normy czasu
pracy, przystuguja dodatki w wysokosci 50
lub 100 proc. wynagrodzenia lub czas wolny.

Nauczyciel powinien pracowaé do 40
godzin tygodniowo. W tym czasie moze
prowadzi¢ zajecia lekcyjne i inne zadania
zlecone przez dyrektora. Nic nie stoi
na przeszkodzie, aby dyrektor szkoly w
zamian za nadgodziny udzielil czasu
wolnego. Jego dlugosé zalezy od tego, czy czas
ten przyznawany jest na wniosek pracownika,
czy tez z inicjatywy pracodawcy. W tym
pierwszym przypadku, czas wolny powinien
byé¢ réowny wymiarowi godzin
nadliczbowych. Z kolei gdy pracodawca
z wilasnej inicjatywy chce w tej formie
rozliczy¢ nadgodziny, to musi zwigkszy¢ o
polowe wymiar czasu wolnego (art. 1512 k.p.).
W takich sytuacjach pracownikowi
nie przystuguje jednak dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

zrodlo: GazetaPrawna



Chcesz byé dyrektorem szkotly?
Musisz zostaé menedzerem

Osrodek Rozwoju Edukagji - agenda podlegta
Ministerstwu Edukacji - wystawil bardzo
niepochlebng opinie dyrektorom polskich
szkol. Oskarza ich o sabotowanie reform.
I zaleca zmiany w sposobie mianowania.
W raporcie poswieconym sytuacji oraz
statusowi zawodowemu dyrektoréw szkot
mozna przeczytaé, ze to wlasnie model ich
pracy jest wazna przyczyna porazek wielu
reform wdrazanych w o§wiacie. Autor raportu
stawia teze, ze za taki stan rzeczy odpowiada
to, ze prawie wszyscy dyrektorzy szkot
sa nauczycielami. A wiekszos¢ kieruje
placéwka, w ktérej wezesniej pracowali jako
nauczyciele. W dodatku tylko nieliczni
pracowali gdziekolwiek poza szkota.
To oznacza brak dystansu i krytycznej oceny
srodowiska, z ktérego wyszli, co przekiada sie
nasposob zarzadzania o$wiata.

O skostnialtym ukladzie zarzadzania
oswiata ma $wiadczy¢ tez to, ze co drugi
dyrektor kieruje szkola ponad 8 lat, czyli
ponad dwie kadencje, a co siédmy
- co najmniej cztery kadencje. Wéréd 5,5 tys.
dyrektoréw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie
autora raportu, 16 przyznalo sie do tego,
ze pelnig swoja funkcje jeszcze od lat 70.
Jako patologiczne zjawiska raport wskazuje
wysoki poziom niesformalizowanych relacji
pomiedzy organem prowadzacym, czyli
najczesciej gming, a dyrektorem. To te relacje
decyduja o tym, kto bedzie kierowat szkola.
Z danych raportu wynika bowiem,
ze w 19 proc. gmin wiejskich konkursy
na dyrektora szkoly sie nie odbyly,
a stanowisko to zostalo powierzone.
Kto w takiej sytuacji miatby wprowadzié
nowy model zarzadzania o$wiata? O tym,
ze takie zmiany majg nastapi¢, powiedziata
nam Dorota Jastrzebska, koordynatorka
projektu , Doskonalenie strategii zarzadzania
o$wiata na poziomie lokalnym i regionalnym”
z ramienia ORE. - Trwajq prace nad
rozwigzaniami legislacyjnymi, ktére w lutym

trafia na biurko minister edukacji - moéwi
Jastrzebska. MEN stwierdzitlo jedynie,
ze czeka na propozycje. Rekomendacje
znajduja sie w cytowanym raporcie. Chodzi
o to, by dyrektor po wyborze na stanowisko
mial zawieszone przywileje wynikajace
z Karty nauczyciela, samorzad mogt
zrezygnowac z etatu dyrektora szkoly, a w
jego miejsce powotaé¢ inspektora
o$wiatowego. Proponowany jest tez model, w
ktérym obowiazywalby zakaz pelnienia
funkcji kierowniczej w szkole, w ktérej bylo sie
nauczycielem, lub zakaz pelnienia funkcji
w jednej placowce diuzej niz dwie kadencje.
Do tego dyrektor w okresie dwéch pierwszych
lat od objecia po raz pierwszy stanowiska
mialby obowigzek przejs¢ dwuetapowy
system szkolenia. Pierwszy, teoretyczny,
byltby zblizony do studiéw podyplomowych
z zarzadzania os$wiatg, drugi, praktyczny,
bazowalby na praktycznej wymianie
doswiadczen. - Jestem zwolennikiem
rozwigzan, ktére maja na celu podnoszenie
kwalifikacji dyrektoréow szkét - méwi nam
Stawomir Broniarz, szef ZNP. W jego ocenie
o wiele istotniejsza kwestiqa jest zmiana
systemu przeprowadzania konkurséw
na dyrektoréw. - Obecnie trzy glosy w komisji
ma samorzad, a dwa kurator, co prowadzi
do sytuacji, w ktérej stanowisko dyrektora ma
charakter polityczny. O wyborze powinni
decydowaé: samorzad, nadzér oswiatowy,
rodzice, pracownik szkoly oraz osoba
zajmujaca sie doksztalcaniem pedagogéw.
Kazde srodowisko powinno mie¢ jednego
reprezentanta. To budowaloby autonomiczng
pozycje dyrektora i dawalo wieksza
niezaleznos¢ szkole - przekonuje Broniarz.

Na raporcie ORE suchej nitki
nie pozostawiaja dyrektorzy szkoét. - MEN
chyba dysponuje zbyt duzym budzetem,
skoro wydaje pienigdze na takie brednie.
W Polsce mamy problem ze znalezieniem
dobrego nauczyciela, nie moéwiac juz
o ludziach umiejacych zarzadzaé oswiatg -
moéwi nam dyrektor jednego z gimnazjow. -
Ewentualna reforma dotyczaca zmian
w zarzadzaniu o$wiatg skoniczy sie podobnie



jak obnizenie wieku obowigzku szkolnego
-ucinarozmowe.
KOMENTARZ PRAWNY

Stworzenie zarzadzania grupa szkét przez
jedna osobe zwana np. inspektorem
oSwiatowym mozliwe jest juz dzis
i nie wymaga zmian prawnych. W systemie
edukacji funkcjonuja zespoly szkét, nad
ktérymi nadzoér menedzerski prowadzi jedna
osoba, a za dydaktyke odpowiadaja
nauczycieli poszczegélnych jednostek.
Wydaje sie zatem mozliwe stworzenie zespotu
szk6t gminnych, ktérymi w kwestiach
finansowych czy pracowniczych bedzie
zarzadzata jedna osoba. Inaczej jest
w przypadku pozostatych propozycji ORE
Zawieszenie dyrektorowi szkoly przywilejow
z Karty nauczyciela na czas pelnienia tej
funkcji wymaga dos¢ powaznych zmian
prawnych. Podobnie zreszta jak
wprowadzenie zakazu pelnienia tej funkcji
w szkole, w ktérej wczesniej uczyl dyrektor,
lub ograniczenie czasu jej petnienia do dwoéch
kadencji. Cho¢ zmiany wydaja sie racjonalne z
punktu widzenia skutecznosci zarzadzania
czy oszczednosci, to obawiam sie, ze spotkaja
sie z ostrym sprzeciwem Srodowiska
kierowniczego o$wiaty.

Konferencja prasowa ZNP,
3.01.2012

Zobowiazanie nauczycieli do realizowania
na terenie szkoly 40-godzinnego tygodnia
czasu pracy niesie ze soba konsekwencje
prawneifinansowe dla samorzadow.

- W minionym roku czas pracy nauczycieli
pojawial sie czesto na tamach gazet.
Spodziewamy sie, ze w Nowym Roku
zdominuje on dyskusje o edukacji, poniewaz
coraz wiecej gmin, nakazuje nauczycielom
przebywaé w szkole 8 godzin dziennie,
niezaleznie od ich pensum dydaktycznego
- moéwil Stawomir Broniarz, prezes ZNP
podczas konferencji prasowej w Warszawie,

3 stycznia 2012 r. Prekursorzy rozliczania
i ewidencjonowania 40 godz. pracy
nauczycielskiej pojawili sie w 2004 r.. Obecnie
na famach niektérych gazet wypowiadaja sie
samorzadowi prawnicy, usitujacy obronic¢
teze, ze sa prawne podstawy do takiego
rozwiazania. Ale naszym zdaniem, to nie jest
prawo, a tylko interpretacja prawnikow
pracujacych dla samorzadéw. Jako Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego przestrzegamy
przed ,falandyzacja” prawa o$wiatowego
przez samorzady oraz przed stosowaniem
swobodnej interpretacji zapiséw ustawy Karta
Nauczyciela wymieszanej z zapisami
Kodeksu pracy. Przyjecie rozwiagzania
realizowania 40 godzin czasu pracy
tygodniowo na terenie szkoty, czyli 8 godz.
dziennie, jest rozwigzaniem pozaprawnym.
Wielokrotnie w tej sprawie wypowiadal sie
Gléwny Inspektor Pracy, ktéry stwierdzil,
ze nie jest mozliwe Scisle rozliczanie czasu
pracy nauczycieli. Podobne zdanie mial
minister edukacji, odpowiadajac
na interpelacje poselskg. Wypowiedzial sie
takze w tej sprawie sad (Wojewodzki Sad
Administracyjny w Krakowie w wyroku
z dnia 5 lipca 2005 r. sygn. akt III
SA/Kr335/05).

Comoéwi prawo?

I. Nauczycieli nie mozna zobowigzywaé
do realizowania na terenie szkoly kodeksowej
normy czasu pracy 8 godzin na dobe,
poniewaz: zgodnie z art............. 5 Kodeksu
pracy, jezeli stosunek pracy okreslonej
kategorii pracownikéw reguluja przepisy
szczegoblne, to przepisy kodeksu stosuje sie w
zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.
Przykladem sa wtlasnie nauczyciele,
dla ktorych podstawowym aktem prawnym
jest ustawa Karta Nauczyciela. W tej sytuacji
to ta szczegdlna ustawa ma pierwszenstwo
przed kodeksem pracy, a tylko gdy
nie reguluje ona okreslonych zagadnien, w gre
wchodzi kodeks pracy. Zwracamy uwage,
ze ustawa Karta reguluje szczegétowo czas
pracy nauczyciela w art.42 precyzujac, ze czas
pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym



wymiarze zaje¢ nie moze przekraczad
40 godzin na tydzien.. Ale Karta nie méwi
jednak o dobowej 8-godzinnej normie czasu
pracy, a o tygodniowym obowigzkowym
wymiarze zajeé dydaktycznych,
wychowawczych, opiekurniczych, ktéry
ksztaltuje sie w zaleznosci od stanowiska od 18
do 30 godzin.
II. Samorzad nie moze zobowigzaé nauczycieli
do przebywania 40 godzin w szkole,
poniewaz:
samorzad musi dzialaé zgodnie z prawem. Nie
ma w obecnych zapisach regulacji, ktéra
dawataby organom prowadzacym
kompetencje do regulowania kwestii
zobowigzania nauczycieli do przebywania
i ewidencjonowania na terenie szkoly 40 godz.
czasu pracy tygodniowo. Art. 91 d ustawy KN
potwierdza w sposéb jednoznaczny brak
takich kompetencji zaréwno po stronie organu
stanowigcego, jakiiwykonawczego.
ITI. Ustawodawca nie mial na celu
zobowigzania nauczycieli do przebywania
w szkole 40 godzin w tygodniu, poniewaz:
- przemawia za tym art............. 42 ust.2 KN.
Ustawodawca wskazuje trzy réwnoprawne
elementy skladowe 40 godz. tygodniowego
czasu pracy nauczyciela, pozostawiajac
swoistag swobode nauczycielowi w realizacji
trzeciego elementu jakim sa zajecia i czynnosci
zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢
dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych, z samoksztalceniem
idoskonaleniem zawodowym.
Ustawodawca prace wlasng nauczyciela
wykonywana w domu, bibliotece,
z wykorzystaniem Internetu, czy
doskonalenie zawodowe na kursach
kwalifikacyjnych itd. kaze traktowac¢ jako
petnoprawny skltadnik czasu pracy, za ktéry
przysluguje nauczycielowi wynagrodzenie.
IV. Ustawodawca nie mial na celu
zobowigzania nauczycieli
do ewidencjonowania pelnego 40-godzinnego
tygodnia, poniewaz:

przemawia za tym redakcja art............. 42
ust.7a. Ustawodawca trescia tego artykulu

zobowigzal nauczycieli do ewidencjonowania
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach
zaje¢ lub dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych
tylko niektérych zaje¢ i czynnosci
realizowanych w ramach czasu nauczyciela.
Przede wszystkim zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami
i wychowankami, albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym w ust.3 lub
ustalonym na podstawie ust.4a albo ust.7,
czyli tzw. pensum, a takze innych zaje¢
iczynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania ucznidow.
Czyli zajeé¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
kompensacyjno - korekcyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, czy
zaje¢ realizowanych w ramach tzw. godzin
karcianych, ponadto w dyspozycji
pracodawcy pozostaja takze inne dokumenty
ewidencjonujace czas pracy nauczyciela
realizujacego inne zadania statutowe szkoly,
jak  protokoly rad pedagogicznych, karty
wycieczek, terminy posiedzert Zespoléw ds.
uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, terminy rad
samoksztalceniowych, harmonogram zebran
z rodzicami ucznidéw, terminy spotkan
stypendialnej komisji szkolnej, terminy
spotkarni samorzadu uczniowskiego itd.
Natomiast zupelnym milczeniem
ustawodawca pomija kwestie
ewidencjonowania trzeciego elementu jakim
jest praca wlasna nauczycieli.
W konsekwengji, w stosunku do nauczycieli
nie ewidencjonuje sie calego 40 godz. wymiaru
czasu pracy, jedynie te jego czes¢ wynikajaca
zart.42ust.3,4alub?.

Ponadto, zgodnie z przepisami ogélnego
prawa pracy pracodawca prowadzi ewidencje
czasu pracy pracownika dla celow
prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia
i innych $wiadczen zwigzanych z praca.
W przypadku nauczycieli o wymiarze
etatowym ich zatrudnienia i tym samym



wysokosci wynagrodzenia decyduje pensum,
ktorejestewidencjonowane.
Konsekwengcje

Pragniemy podkresli¢, Zze zobowiazanie
nauczycieli do realizowania na terenie szkoty
40-godzinnego tygodnia czasu pracy niesie ze
soba konsekwencje prawne i finansowe dla
samorzadoéw. Sa to m.in............:
- stworzenie warunkéw do pracy wlasnej
nauczyciela na terenie szkoly (ciche
stanowisko do pracy wlasnej, staly dostep
do Internetu, drukarki, kserokopiarki,
toneréw, papieru lub innych materialéw
biurowych koniecznych do przygotowania
pomocy dydaktycznych). To spowoduje
dodatkowe wydatki po stronie samorzadéw.
Dzisiaj szkoly nie sa przygotowane
do zapewnienia nauczycielom warunkéw
do takiej pracy, jakie mozemy np. obserwowac
w niemieckich szkotach;
- odpowiednie wyposazenie biblioteki
szkolnej w niezbedne podreczniki, literature
fachowa, czasopisma fachowe i metodyczne
niezbedne nauczycielom do przygotowania
zaje¢ dydaktycznych gwarantujacych
realizacje podstawy programowej;
- organizowanie i finansowanie na terenie
szkoly samoksztalcenia i doskonalenia
zawodowego badz delegowanie na zasadach
kodeksowychnauczycieli do udzialu w nich.
Innymi stowy, nauczyciel nie moze spedzac
tych godzin na korytarzu w szkole, tylko
pracodawca musi mu zapewnic¢ miejsce pracy,
np. stanowisko pracy jak w biurze. Nauczyciel
nie moze sta¢ na korytarzu!
Pragniemy jeszcze zwréci¢ uwage, ze jesli
warunki pracy i wyposazenie szkoly nie beda
pozwalaly nauczycielowi na kompleksowe
przygotowanie sie do lekcji (bo np. nie ma
szerokopasmowego Internetu, do ktérego
nauczyciel ma dostep najczesciej w domu) to te
- nazwijmy je - ,domowe” godziny
poswiecone na to zadanie, bedzie mozna
zaliczy¢é do godzin nadliczbowych.
To natomiast oznacza, ze za kazda godzine
pracy powyzej 8-godzinnej kodeksowej
normy pracy nalezy sie nauczycielom

dodatkowe wynagrodzenie. Tak samo, jak
za czas spedzony w pracy z uczniami
na wycieczkach szkolnych, zielonych
szkotach, uroczystosciach z udziatem
uczniéw, czy czas trwania zebran z rodzicami,
ktére odbywaja sie zazwyczaj popoludniami.
Bedziemy edukowa¢ nauczycieli, informowac
ich jakie maja prawa, co musi zapewni¢ im
samorzad nakazujac 8-godzinna prace
w szkole, czego moga sie domagac i jakiego
wynagrodzenia za prace ponad 8-godzinny
czas spedzony w szkole. Nadliczbowe
godziny sg godzinami platnymi i sa drozsze
niz godz. ponadwymiarowe!

Jesli samorzady tak interpretujg prawo,
to nauczyciele pracujacy codziennie 8 godzin
w szkole, beda domagali sie restrykcyjnego
wrecz wywiazania sie z obowigzkéw
pracowniczych, czylim.in............. :
-odpowiedniego stanowiska pracy w szkole,

- wynagrodzenia za nadliczbowe godziny
poswiecone np. na zebrania z rodzicami,
wycieczki, przygotowanie sie do zajec.
Podsumowujgc, przestrzegamy samorzady
przed nadinterpretacja prawa oswiatowego
dotyczacego tygodniowego czasu pracy,
jednoczesénie informujac, ze jako nauczyciele
bedziemy domagaé sie zapewnienia
odpowiedniego miejsca pracy w szkole oraz
wynagrodzenia za nadliczbowe godziny
poswiecone np. na zebrania z rodzicami,
wycieczki. A to spowoduje dodatkowe koszty
po stronie samorzadéw.

Pakt dla edukacji

17 stycznia br. podczas konferencji prasowej
Stawomir Broniarz prezes ZNP oglosit Pakt
dla edukagji.

O Pakcie

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
przedstawia do szerokiej publicznej dyskusji
propozycje kierunkéw rozwoju polskiej
oswiaty i szkolnictwa wyzszego w

dokumencie Pakt dla edukacji . To nasza



propozycja kierunkéw zmian, w ktérych
powinna p6js¢ edukacja. Jestemy przekonani,
ze ponad podziatami mozliwe jest osiggniecie
porozumienia wszystkich ugrupowan
politycznych oraz $rodowisk zwigzanych
z o$wiata iszkolnictwem wyzszym.

Pakt przekazaliémy juz minister edukacji oraz
przewodniczacemu sejmowej komisji
edukacji. Przedstawimy go takze
ugrupowaniom parlamentarnym.

Dlaczego Pakt?

Minione dziesieé¢ lat to dla polskiej edukacji
okres dynamicznych zmian, nie zawsze na
lepsze, czasem szkodliwych. Nierzadko
budzily one wiele emocji, prowadzily
do publicznych manifestacji zwolennikéw
i przeciwnikéw, jednak przede wszystkim
prowokowaly szeroka dyskusje w réznych
srodowiskach. Dotychczas nie udalo sie
osiaggna¢ ogodlnonarodowego consensusu
w sprawie reform. Wszyscy zgodnie chcemy,
by publiczna edukacja byta najak najwyzszym
poziomie, jak najszerzej dostepna, jak najlepiej
zorganizowana. Réznice i kontrowersje
pojawiaja sie, gdy te ogdlnie sformulowane
cele sa uszczegélawiane przez kolejnych
reformatoréw.

W 2002 r. Zwigzek opracowal pierwszy
Pakt dla edukacji. Dzi§ wracamy do tej idei,
bo aktualne pozostaly problemy edukacji
przedszkolnej, sprawnego nadzoru
pedagogicznego czy ksztalcenia nauczycieli.
Jest on takze odpowiedzig najwiekszego
nauczycielskiego zwigzku na rzadowe
propozycje reform, ktérych nadrzednym
celem jest dalsza decentralizacja systemu
o$wiaty w Polsce.

Co zawiera Pakt?

Pakt dla edukacji zawiera idee i postulaty,
ktére w naszym przekonaniu powinny by¢
kierunkowskazem dla wtadz
ustawodawczych i wykonawczych, jako glos
srodowiska oswiatowego i akademickiego,
jako gtos praktykéw, jako glos rodzicéw
i obywateli pofaczonych wspoélng troska
o dobra edukacje od przedszkola po doktorat.
Nie uzurpujemy sobie prawa
do nieomylnosci, nie prébujemy tez

odpowiedzie¢ na wszystkie pojawiajace sie
pytania, w tym zwlaszcza czego i jak ma uczy¢
wspoblczesna szkola. Jestedmy Swiadomi
zachodzacych przeobrazeri spotecznych
i wynikajacych z nich wyzwan dla edukagji,
jak cho¢by zwiagzanych z cyfryzacja kraju.
Przedstawiamy nasze rekomendacje, dzielac
je na cztery obszary poprzedzone diagnoza
stanu obecnego.

Obszar pierwszy dotyczy probleméw
zwigzanych z prowadzeniem szkét i placowek
o$wiatowych.

W drugim obszarze ujete sa problemy
dotyczace uczniéw i wychowankoéw.

Trzeci obszar obejmuje problemy
pracownikéw oswiaty.

Obszar czwarty dotyczy probleméw
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Przedstawiajac Pakt dla edukacji, mamy
nadzieje na rozpoczecie rzeczywistej debaty
wszystkich partneréw edukacyjnych, w tym
teoretykéw i praktykow, politykow i
dziataczy samorzadowych, rodzicéw,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
Nadszed! czas, by rozstrzygnaé w
ogodlnonarodowej dyskusji, jaka ma by¢
publiczna edukacja, jak finansowana, jak
zarzadzana, jaka role
w ksztalceniu nastepnych pokolen ma do
spelnienia panistwo, o czym moga i powinny
rozstrzygac lokalne spotecznosci.

Pelny tekst Paktu dla Edukacji znajduje sie
na naszej stronie internetowej
www.gliwice.znp.edu.pl.

MEN znowu chce laczyé szkoly

Rzad wraca do pomystu tworzenia grup
przedszkoli, podstawéwek, gimnazjow
i lice6w. Zapis o umozliwieniu przedszkolom
i szkolom tworzenia grup przedszkolno-
podstawowych i gimnazjalno-licealnych
znalazl si¢ niespodziewanie w projekcie
nowelizujacym ustawe o finansach



publicznych oraz niektérych innych ustaw.
Trwajg uzgodnienia resortow w tejsprawie.

Grupy mialyby Iaczy¢ kilka placéwek
mogacych sie miesci¢ w réznych budynkach.
Po co? Miedzy innymi dla oszczednosci.
Zespot szkél moglby zatrudniaé jednego
dyrektora, zaoszczedzilby tez
na administracji. Latwiej byloby mu zapewni¢
etat np. dla psychologa czy nauczyciela
przedmiotéw artystycznych. Taka osoba
mogtaby prowadzié¢ zajecia w kilku
placéwkach.

O pomysle bylo glosno juz w 2010 r.,
ale w maju 2011 r. po interwencjach Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego premier Donald
Tusk zdecydowal, ze wprowadzenie zmian
zostanie odroczone. - Teraz wprowadza sie je
tylnymi drzwiami, bez konsultacji
ze Srodowiskiem oswiatowym. Dlatego
zostaly zapisane w projekcie ustawy
o finansach publicznych. Budzi to nasze
zdumienie i krytyke - mowi Stawomir
Broniarz, prezes ZNP, ktéry negatywnie
zaopiniowal propozycje. Dodaje, zZe tworzenie
grup szkoét moze by¢ preludium do likwidacji
niektérych placowek. - Trzy przedszkola
zostang polaczone w grupe, a po jakims czasie
okaze sie, ze bardziej oplaca sie zrobi¢ dwa
wieksze zamiast trzech i rodzice beda musieli
dowozi¢ dzieci do odleglejszej placowki
-argumentuje Broniarz.

Krytycy pomyslu zwracaja takze uwage,
ze licea s3 w gestii powiatu, a gimnazja gmin,
wiec organy prowadzace szkoly moga miec
problem w porozumieniu sie, jak podzieli¢
subwencje o$wiatowa.

MEN jeszcze za rzad6éw minister Katarzyny
Hall ttumaczylo, Ze grupy szkot oznaczajq nie
tylko oszczednosci, ale tez poprawe jakosci
edukacji, bo przy wspoétpracy przedszkoli
z podstawéwkami i gimnazjow z liceami
skorzystaja najzdolniejsi uczniowie, a takze ci,
ktérzy maja trudnosci w nauce. Dlaczego teraz
zdecydowano si¢ na wprowadzenie zmian po
cichu, przy okazji nowelizacji ustawy
o finansach publicznych? Wczoraj nie udato
nam si¢ uzyska¢ komentarza w resorcie
edukagji.

ZNP: zmiany w karcie tvlko na
korzys$é nauczycieli

Tak wynika z przedstawionego wczoraj przez
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP)
Paktu dla edukacji. Jest to wielostronicowy
dokument, ktéry trafi m.in.. do Ministerstwa
Edukacji i parlamentarzystow oraz sejmowej
komisji edukacji, naukiimiodziezy.

- Chcemy szerokiej dyskusji na temat
przysztosci polskiej edukacji, ktoéra jest
jednym z najwazniejszych obszaréw zycia
spotecznego - moéwi Slawomir Broniarz,
prezes ZNP.

Do rozwigzan nie chcial sie jednak
ustosunkowac resort edukacji. - Minister musi
sie najpierw zapoznaé z tym dokumentem.
Dopiero pézniej bedzie mogta sie¢ do tych
propozycji odnies¢ - méwi Justyna Sadlak z
MEN.

W zwigzkowym pakcie po raz kolejny
potwierdzono, ze Karta nauczyciela, poza
wzmocnieniem ochrony i wprowadzeniem
dodatkowych przywilejow nie powinna
podlegaé zadnym zmianom.

659,4 tys. nauczycieli pracuje w szkotach

3,8 proc. wzrosna pensje nauczycieli
od1wrzesnia2012r.

ZNP opowiada sie za pozostawieniem
w ustawie sztywnych zasad zatrudniania
i zwalniania nauczycieli, w tym na podstawie
mianowania. Zdaniem zwiazku nie wolno tez
zmienia¢ wysokosci pensum, mimo ze wcigz
jest ono jednym z najnizszych w Europie.
Gminy nie powinny tez liczy¢ na to, ze beda
wplywaé na wysokosci pensji nauczycieli.
Wocigz ma o tym decydowac ustawa. Co wiecej,
wedlug ZNP nie moga by¢ zmienione
dotychczasowe $wiadczenia pracownicze,
w tym urlop dla poratowania zdrowia.

Zwiazek godzi sie jedynie na zmiane art. 42
ust. 2 pkt 2 lit. a, ktéry obecnie dopuszcza
w ramach tzw. godzin karcianych wysylanie



nauczycieli do pracy w swietlicy. Dzieki temu
rozwigzaniu samorzad w Chrzanowie
zlikwidowal czes¢ etatow swietlicowych.

Zwiazek dostrzega réwniez to, ze ponad 82
proc. nauczycieli ma juz najwyzsze stopnie
awansu zawodowego i nie ma mozliwosci
dalszego rozwoju. W pakiecie proponuje
utrzymanie dotychczasowego systemu
i umozliwienie nauczycielom
dyplomowanym zdobywania stopnia
specjalizacji zawodowej. Ale jego uzyskanie
wigzaloby sie z automatyczna podwyzka
pensji.

Porady prawne

Przepisy ogélne o rozwigzaniu umowy
oprace
Art.30.§1. Umowa o prace rozwiazuje sie:
1) namocy porozumienia stron,
2) przez oswiadczenie jednej ze stron
z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwiagzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem),
3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez
zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwiazanie
umowy o prace bezwypowiedzenia),
4) zuptywem czasu, na ktéry byta zawarta,
5) z dniem ukorniczenia pracy, dla ktorej
wykonania byla zawarta
§ 2. Umowa o prace na okres probny
rozwigzuje si¢ z uplywem tego okresu, a przed
jego uplywem moze by¢ rozwiazana
zawypowiedzeniem.
§ 21. Okres wypowiedzenia umowy o prace
obejmujacy tydzierilub miesigc alboich
wielokrotnoé¢ konczy sie¢ odpowiednio
w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.
§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron
o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢
napismie.
§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na
czas nie okredlony lub o rozwigzaniu umowy

o prace bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajaca
wypowiedzenie lubrozwigzanie umowy.

§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej
rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno
by¢ zawarte pouczenie o przyslugujacym
pracownikowi prawie odwolania do sadu
pracy.

Art. 38. § 1. O zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace zawartej
na czas nie okreslony pracodawca zawiadamia
na piSmie reprezentujgca pracownika
zakladowa organizacje zwiazkowa, podajac
przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie
umowy.

§ 2. Jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa
uwaza, ze wypowiedzenie byloby
nieuzasadnione, moze w ciagu 5 dni
od otrzymania zawiadomienia zglosié
na pi$mie pracodawcy umotywowane
zastrzezenia.

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji
zwiazkowej, a takze w razie niezajecia przez
nig stanowiska w ustalonym terminie,
pracodawca podejmuje decyzje w sprawie
wypowiedzenia.

Art. 39. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia
wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury
z osiggnieciem tego wieku.

Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje sie w razie
uzyskania przez pracownika prawa dorenty z
tytutu calkowitej niezdolnosci do pracy.

Art. 41. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace w czasie urlopu pracownika,
a takze w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie
uplynal jeszcze okres uprawniajacy
do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu
umowy o prace stosuje sie odpowiednio
do wypowiedzenia wynikajacych z umowy
warunkoéw pracy i placy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub



placy uwaza si¢ za dokonane, jezeli
pracownikowi zaproponowano na pismie
nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez
pracownika zaproponowanych warunkéw
pracy lub ptacy, umowa o prace rozwigzuje sie
z uptywem okresu dokonanego
wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed
uplywem polowy okresu wypowiedzenia nie
zlozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkéw, uwaza sie,
ze wyrazil zgode na te warunki; pismo
pracodawcy wypowiadajace warunki pracy
lub placy powinno zawiera¢ pouczenie w tej
sprawie. W razie braku takiego pouczenia,
pracownik moze do konca okresu
wypowiedzenia zlozyé oswiadczenie
o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych
warunkéw pracy lub ptacy nie jest wymagane
w razie powierzenia pracownikowi,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, innej pracy niz okreslona
w umowie o prace na okres nie przekraczajacy
3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie
powoduje to obnizenia wynagrodzenia
iodpowiada kwalifikacjom pracownika.

Terminy w postepowaniu
administracyjnym

Celem terminéw w kazdym postepowaniu
jest zapewnienie szybkiego i sprawnego
zalatwienia sprawy administracyjnej.
Zadaniem ich jest osiggniecie szybkosci
postepowania, co jest jednym z nakazéw
normy zawartej w art. 12 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego. Sa to zatem
srodki zmierzajace do zakonczenia
postepowania administracyjnego w jak
najkrétszym czasie.

Terminy zobowigzuja do wykonania

W oznaczonym czasie czynnosci procesowych,
przewidzianych w przepisach prawa,
zar6wno organ administracji prowadzacy
postepowanie, jak i strone oraz innych
uczestnikéow postepowania
administracyjnego.

Terminy dzielg sie wedlug rozmaitych

kryteriow.
Pierwszym z nich jest kryterium sposobu
oznaczenia terminu w tekscie aktu
normatywnego. Stosujac to kryterium,
terminy dzielimy na terminy bezwzglednie
oznaczone i terminy oznaczone wzglednie.

Do terminéw bezwzglednie oznaczonych
zaliczamy terminy okreslona w dniach,
tygodniach, miesigcach, latach albo oznaczone
data np. 14-dniowy termin na zlozenie
odwotania od decyzji, lub wyznaczenie dnia
rozprawy na 10 maja 2010 roku. Natomiast
terminy wzglednie oznaczone to takie
terminy, jak np. niezwloczne zalatwienie
sprawy, zmozliwym pospiechem, bez zbednej
zwloki.

Druga klasyfikacja terminéw
w postepowaniu administracyjnym oparta jest
na kryterium w czyjej dyspozydji jest dany
termin, czyli kto decyduje o dlugosci terminu.
O dlugosci terminu decyduje albo wprost
ustawodawca - i wtedy mamy do czynienia
z tzw. terminami ustawowymi (np. 7-dniowy
termin na zlozenie zazalenia
na postanowienie), albo organ prowadzacy
postepowanie sam wyznacza dlugos¢ terminu
-iwtedy mamy do czynienia z tzw. terminami
wyznaczonymi (np. termin na zlozenie
dokumentu w postepowaniu wyjasniajagcym
albo termin wyznaczony stronom przez
urzednika na zawarcie umowy (Art. 116§1
KPA).

Wreszcie terminy mozna pogrupowac
wedlug kryterium skutkéw wuchybienia
danego terminu. Tutaj klasyfikujemy terminy
na terminy zwykle, terminy zawite, terminy
przedawniajace.

Pierwsze z wymienionych, czyli terminy
zwykle nie powinny by¢ uchybiane, poniewaz
dezorganizuje to postepowanie
administracyjne. Jezeli jednak zdarzy sie



uchybienie terminu zwyklego, nie powoduje
to zadnych negatywnych konsekwencji ani dla
czynnoéci procesowej, ani dla podmiotu ktéry
dopuscil sie tego uchybienia. Jedynym
skutkiem jest tu wydluzenie postepowania
administracyjnego.

Stad tez terminy zwykle to przewaznie

terminy wyznaczone. Natomiast terminy
ustawowe w zadnym wypadku nie sa
terminami zwyklymi. Terminéw ustawowym
naruszac¢ nie wolno, bo oznacza to naruszenie
przepisu prawa.
Terminy zawite, to terminy, ktérych naruszaé¢
nie wolno, bowiem czynnoé¢ dokonana
po uplywie takiego terminu jest niewazna
i prawnie bezskuteczna. Jednakze jest to
niewaznos§¢ wzgledna, mozna bowiem
zastosowac instytucje przywrocenia terminu.
Cechg charakterystyczng terminéw zawitych
jest zatemich przywracalnosc.

Natomiast terminy przedawniajace
powoduja wygasniecie uprawnien
i obowiazkéw—Ferminy przedawniajace
to terminy nieprzywracane. Ich uchybienie
powoduje bezwzgledne wygasniecie mocy
prawnej czynno$ci, w odréznieniu
od terminéw zawitych, ktérych uchybienie
powoduje tylko wzgledna niewaznosé
czynnosci procesowej, bo sa one przywracane.
W postepowaniu administracyjnym
nie przywraca sie terminu z urzedu.

Zainteresowany podmiot musi zlozy¢
wniosek w tej sprawie do organu wtasciwego,
czyli organu, przed ktérym toczy sie
postepowanie administracyjne, albo
do organu wlasciwego do rozpatrzenia
odwotania lub zazalenia. Prosbe
o przywrodcenie terminu nalezy umotywowacg,
uprawdopodabniajac, ze uchybienie terminu
nastapilo bez winy zainteresowanego.
Przepisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego wyraznie moéwia
o uprawdopodobnieniu, a nie
o udowodnieniu braku winy.

Stuzy to odformalizowaniu postepowania
administracyjnego oraz uproszczeniu
postepowania dowodowego. Prosbe te nalezy
wnies¢ w ciggu 7 dni od dnia ustgpienia

przyczyny uchybienia terminu. Jest to termin
nieprzywracany. Jednoczesnie z wniesieniem
prosby zainteresowany powinien dopelnic
czynnodci, dla ktérej okreslony byl termin,
ktéremu uchybiono.

Przy obliczaniu terminéw obowiazuja

pewne zasady. Pierwsza regula glosi, ze jezeli
poczatkiem terminu jest pewne zdarzenie np.
doreczenie decyzji stronie, to przy obliczaniu
terminu nie uwzglednia sie dnia, w ktérym to
nastapilo ( termin biegnie od dnia
nastepnego). Uplyw ostatniego z wyznaczonej
liczby dni uwaza si¢ za koniec terminu.
Kolejna zasada glosi, ze terminy okreslone
w tygodniach koricza sie z uptywem tego dnia
w ostatnim tygodniu, ktéry nazwa odpowiada
poczatkowemu dniowi terminu ( np. jezeli
do dokonania jakiej$ czynnosci ustanowiono
termin tygodniowy w czwartek 23 marca,
to termin tygodniowy konczy sie w czwartek
30 marca o godz.24).
Natomiast terminy okreslone w miesigcach
koncza sie z uptywem tego dnia w ostatnim
miesigcu, ktéry odpowiada poczatkowemu
dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w
ostatnim miesigcu nie byto - w ostatnim dniu
tego miesigca ( np. jezeli organ II instancji
otrzymal odwotanie 30 stycznia, a sprawe
powinien zalatwi¢ w postepowaniu
odwolawczym w ciggu miesigca, to termin
zalatwienia sprawy uptywa 28 lub 29 lutego,
w przypadku roku przestepnego).

Kolejna reguta gtosi, ze jezeli koniec
terminu przypada na dzieri ustawowo wolny
od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie
najblizszy nastepny dzien powszedni.
Zdaniem NSA tzw. wolne soboty wynikajace
z zarzadzen Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

nie sa dniamiwolnymi od pracy.

Z zycianaszego oddzialu

OFERTA CENTRUM KkSZTALCENIA
NAUCZYCIELI




i. Kursy kwalifikacyjne - zarzadzanie oswiatg,
oligofrenopedagogika, terapia pedagogiczna
-zgloszenia narok szkolny2012/2013
Ii.kursy

1.pierwsza pomoc - (dlanauczycieli) 8h

2 komputerowe ( r6zne moduly - kazdy po 20
godzin)

3.jezykowe rézny stopien zaawansowania

4 kierownikéw wycieczek szkolnych -10h
5.kierownikéw placowek wypoczynku dzieci
imtodziezy -10h

li. Warsztaty dla rad pedagogicznych
41ub 5godzin
1l.odpowiedzialnos¢
nauczycieli
2.organizacja turystyki w szkole w Swietle
odpowiedzialnosci karnej nauczycieli
3.wykorzystanie edukacyjnej wartosci
dodanej do analizy wynikéw egzaminu
gimnazjalnego i oceny efektywnosci
nauczania

4 wykorzystanie w
interaktywnej
5.ochrona danych osobowych

6.nadzér pedagogiczny w $wietle nowych
przepisow

7 narkotykiidopalacze - zagrozenia
8.organizcja ksztalcenia ~w szkotach
ponadgimnazjalnych od wrzes$nia 2012 roku.
9.egzamin gomnazjalny” ponowemu”
Pomoc psychologiczna

1.0rganizacja systemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole
podstawowejod 1 wrzednia 2012

2. Praca zespotu ds. Specjalnych potrzeb
edukacyjnych, w kontekscie budowy
indywidualnych programoéw

dyscyplinarna

dydaktyce  tablicy

do potrzeb i mozliwosci ucznia - praktyczne
wskazania do pracy z uczniem
dysfunkcyjnym

8. Niedostosowanie spoteczne. Jak pracowac
zuczniem, ktérego "nie da sie wychowac"

9. Konstruowanie i ewaluacja indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutyczny
dla dzieci o szczegélnych potrzebach
edukacyjnychw przedszkolu

10. Konstruowanie i ewaluacja
indywidualnych programéw wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie i
szkoly podstawowej

11. Praca z dzieé¢mi z ukrytymi dysfunkcjami
12. Uczenn zdolny - praca z dzieémi
o szczegdlnych mozliwosciach rozwojowych
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Biuro Turystyki ZNP Logos Tour Biuro Sprzedazy przy Zarzadzie Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Gliwicach

WEEKEND MAJOWY, CZERCOWY , LATO Z LOGOS TOUREM 2012

BENELUX ( Belgia- Holandia - Luksemburg01-05.05.2012; 05.-10.06.2012 1350 7t
) 14-19.08.2012
CHORWACJA (Dalmagja) all Incclisive  27.04-06.05.2012 1450 zt
CHORWACJA 27.04-06.05.2012 1390 zt
FRANCJA (Paryz - Wersal ) 01-05.05.2012; 06-10.06.201215-19.08.2012; 870 zt
10-14.10.2012
FRANCJA - PARYZ (rodzinne parki  28.04-02.05.2012 840 7t
rozrywki Asterix i Disneyland)
FRANCJA - PARYZ - Zamki nad Loarg B0.04-05.05.2012; 05-10.06.2012 1130 zt
14-19.08.2012
ROSJA (Petersburg) 30.04-05.05.2012; 05-10.06.2012 1260 zt
09-14.10.2012
NIEMCY ( Bawaria) - SZWAJCARIA -  (0.04-06.05.2012; 04-10.06.2012 1650 zt
FRANCJA ( Alpy) 13-19.08.2012
WIELKA BRYTANIA - BELGIA - 29.04-05.05.2012; 04-10.06.2012 1490 zt
FRANC]JA Trzy stolice: Londyn - Bruksela ~[13-19.08.2012
WEGRY ( zwiedzenie i wypoczynek w  [03-10.06.2012; 08-15.07.2012 1475 zt
wodach termalnych ) 12-19.08.2012
WLOCHY - RZYM — (zwIEDZANEE | 06-17.09.2012; 13-24.09.2012 1690 zt
WLOCHY - Sycylia ( zwiedzanie i wypoczynek) 31.05-12.06.2012; 30.08-11.09.2012 1860 zt
WLOCHY - Toskania 01.06-10.06.2012; 31.08-09.09.2012 1520
BULGARIA ( Zlote Piaski ) 01.05-11.09.2012 ( tygodniowe, dwu tyg.) z| Wczasy
wyzywieniem, bez, z dojazdem wlasnym, jobozy dla
autokarem mlodziezy
CHORWACJA ( Umag, Novigrad, Cervar 09.06-30.09.2012 Wezasy
Porat, Porec, Pula,Opatija, Rabac, Dalmagja, (tygodniowe, dwu tyg. ) z wyzywieniem, rodzinne
Pirovac, Vodice, Gradac, Trpannj, Korcula, bez, z dojazdem wtasnym, autokarem, w  |obozy dla
hotelach, apart. bngalowy) mlodziezy
HISZPANIA - Costa Brava, Costa Del Sol, | 01.04-30.06.2012 (tygodniowe, dwu tyg.) |tyg. 505 - 570
Majorka - Baleary wylot z Katowic, Krakowa, Wroctawia Eur
2 tyg. 665-
795 Eur
SEOWACJA - SLOWENIA 02.06-29.09.2012( tygodniowe, dwu tyg. ) z Od 990
wyzywieniem, bez, z dojazdem wlasnym, do1550 zt
autokarem za tydz.

Wiecej informacji w biurze ZO ZNP Gliwice ul. Bankowa 10 tel.32 231 57 89 i- mail

gliwice@logostour.pl.

Uwaga! Przy zakupieniu imprezy do korca lutego br. obowigzuje znizka na wszystkie
imprezy zkatalogu LATO 212 - SMAK SWIATKA.
Katalogi aktualne u Prezesa Ogniska placowki oraz w naszym biurze

Zapraszamy
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