
8 września 2014 r.  Biuletyn Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Gliwicach 

 W imieniu Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego 
w Gliwicach pozdrawiam serdecznie wszystkich po wakacyjnej przerwie, 
a najcieplej najmłodszych - przedszkolaków i sześciolatków, którzy po raz 
pierwszy przyjdą do przedszkola i szkoły.

SZANOWNI DYREKTORZY, NAUCZYCIELE, 
PRACOWNICY, DRODZY UCZNIOWIE

SZANOWNI PAŃSTWO

 Ciepła waszego serca, umiejętności pedagogicznych, wsparcia 
oczekuje w placówkach oświatowych tysiące dzieci i młodzieży. Mam 
nadzieję, że nowy rok szkolny przyniesie Państwu wiele sukcesów 
pedagogicznych oraz pomyślności w życiu osobistym, by nigdy nie zabrakło 
Wam energii, ciepła i wytrwałości.
 Uczniom życzę radości z poznawania i odkrywania świata. Niech 
szkoła stanie się miejscem intelektualnej przygody, miejscem przyjaznym 
i bezpiecznym.

ROKU SZKOLNEGO, TWÓRCZEGO I BEZPIECZNEGO

Z wyrazami ogromnego szacunku i uznania

Prezes ZO ZNP w Gliwice

Małgorzata Popińska

do użytku wewnętrznego



Kompetencje stanowiące i opiniujące rady pedagogicznej

 R a d a  p e d a g o g i c z n a  j e s t 
organem szkoły,  instytucją zarządzającą 
s z k o ł ą  i  p o d e j m u j ą c ą  d z i a ł a n i a 
kolegialnie. Art.  40 ust.  1 ustawy 
o systemie oświaty mówi, że w szkole 
i placówce zatrudniającej co najmniej 
t r z e c h  n a u c z y c i e l i  d z i a ł a  r a d a 
pedagogiczna, która jest kolegialnym 
organem szkoły lub placówki w zakresie 
r e a l i z a c j i  j e j  s t a t u t o w y c h  z a d a ń 
dotyczących kształcenia, wychowania 
i  o p i e k i .   N a u c z y c i e l e  s z k ó ł 
zatrudnia jących mnie j  niż  t rzech 
nauczycieli, czyli w rozumieniu ustawy 
filii, są członkami rady pedagogicznej 
szkoły macierzystej.
 W  z e b r a n i a c h  r a d y 
pedagogicznej mogą brać udział, z głosem 
doradczym, osoby zaproszone za zgodą 
lub na wniosek rady pedagogicznej.
 P r z e w o d n i c z ą c y m  r a d y 
pedagogicznej jest zawsze dyrektor 
szkoły. Nie może on scedować tych 
uprawnień na kogokolwiek. Do jego 
kompetencji należą sprawy organizacyjne 
związane ze zwoływaniem zebrań, 
ustalaniem terminu, tematyki i jej 
p r z e w o d n i c z e n i u .  Z  w n i o s k i e m 
o organizowanie zebrania może wystąpić: 
kurator, dyrektor szkoły, rada szkoły, 
o r g a n  p r o w a d z ą c y  a l b o 
c o  n a j m n i e j  1 / 3  c z ł o n k ó w  r a d y 
p e d a g o g i c z n e j .  D y r e k t o r  j a k o 
przewodniczący rady jest zobligowany 
zawiadomić wszystkich członków rady 
o terminie i porządku zebrania zgodnie 
z  r e g u l a m i n e m  r a d y .  D o d a j m y , 
że dyrektor szkoły przedstawia radzie nie 
rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym 
o g ó l n e  w n i o s k i  w y n i k a j ą c e 
z e  s p r a w o w a n e g o  n a d z o r u 
pedagogicznego  oraz  in formac je 
o działalności szkoły.
 Rada pedagogiczna podejmuje 
u c h w a ł y  i  o p i n i e .  W  p i e r w s z y m 

p r z y p a d k u  m a m y  d o  c z y n i e n i a 
z uchwałami, które dotyczą pięciu 
podstawowych spraw:
ź zatwierdzania planów pracy szkoły 

lub placówki po zaopiniowaniu przez 
radę szkoły lub placówki

ź podejmowania uchwał w sprawie 
wyników klasyfikacji i promocji 
uczniów

ź podejmowanie uchwał w sprawie 
i n n o w a c j i  i  e k s p e r y m e n t ó w 
pedagogicznych, po zaopiniowaniu 
ich projektów przez radę szkoły

ź ustalanie organizacji doskonalenia 
zawodowego nauczycieli szkoły

ź podejmowania uchwał w sprawach 
skreślenia z listy uczniów

Rada opiniuje
ź organizację pracy szkoły lub placówki, 

w tym zwłaszcza tygodniowy  rozkład 
zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

ź projekt planu finansowego szkoły
ź wnioski dyrektora o przyznanie 

nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień

ź p r o p o z y c j ę  d y r e k t o r a  s z k o ł y 
w sprawach przydziału nauczycielom 
stałych prac  i  za jęć  w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz 
d o d a t k o w o  p ł a t n y c h  z a j ę ć 
dydaktycznych, wychowawczych 
i  opiekuńczych

 Zwróćmy uwagę, że skoro 
ustawa mówi „w szczególności”, oznacza 
to, że rada pedagogiczna jest uprawniona 
do opinii w innych sprawach szkoły. 
Nie dotyczy to jednak spraw kadrowych 
ze względu na zasoby wynikające 
z podstawowych reguł prawa pracy, 
gdzie wpływ na stosunek pracy, w tym na 
jego rozwiązanie, ma tylko pracownik 
i pracodawca.
 R o z t r z ą s a n i e  s p r a w 
d o t y c z ą c y c h  s t o s u n k u  p r a c y 
poszczególnych pracowników oznacza, 



że o sytuacji nauczyciela dowiadują się 
osoby trzecie i niewątpliwie mamy 
do czynienia z naruszeniem dóbr 
osobistych konkretnego nauczyciela.
 Jeżeli pojawi się spór między 
dyrektorem a nauczycielami, którzy jako 
rada pedagogiczna podjęli uchwałę, 
wówczas dyrektor może ją wstrzymać. 
Może tego dokonać tylko wówczas, gdy 
wskaże, że jest ona niezgodna z prawem. 
O wstrzymaniu uchwały dyrektor 
zawiadamia organ prowadzący i  organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny. 
Kurator zawiesza uchwałę jeżeli jest ona 
niezgodna z prawem. Od tej decyzji nie 
ma odwołania.
 Uchwały rady pedagogicznej są 
podejmowane zwykłą większością 
głosów w obecności co najmniej 1/2 jej 
członków.
 Zebrania są protokołowane. 
Ustawa nie zastrzega żadnej formy 
uwiarygodnienia jej treści. Dla celów 
dowodowych należy jednak przyjąć, 
że konieczne jest opatrzenie protokołu 
datą i podpisem osoby sporządzającej. 
W regulaminie rady powinna być zawarta 
informacja o procedowaniu dotyczącym 
sporządzania protokołu, np. może być 
z a s t r z e ż e n i e ,  ż e  j e s t  o n  w a ż n y 
po parafowaniu przez członków rady 
pedagogicznej obecnych na zebraniu. 
Wszystkie osoby biorące udział w radzie, 
są zobowiązani do nieujawnienia spraw 
poruszanych spraw na zebraniu. Dotyczy 
to jednak tylko takich spraw, których 
upublicznienie mogłoby naruszyć dobra 
o s o b i s t e  u c z n i ó w ,  r o d z i c ó w  l u b 
nauczycieli i innych pracowników. Stąd 

wniosek, że inne sprawy mogą być 
tematem dyskusji poza radą, na terenie 
szkoły i nie tylko.
 Rada  pedagogiczna  może 
wystąpić z wnioskiem o odwołanie 
dyrektora lub nauczyciela z innego 
stanowiska kierowniczego. Ustawa nie 
określa żadnych procedur wnioskowania, 
nie ogranicza terminów i okresów. 
Procedury te powinny być zawarte 
w regulaminie rady. Ustawa nie określa 
też przesłanek dla odwołania. W związku 
z  t y m  n a l e ż y  p r z y j ą ć ,  ż e  j e d n ą 
z najistotniejszych przesłanek jest łamanie 
przez dyrektora prawa. W przypadku 
złożenia wniosku o odwołanie dyrektora 
lub innego członka kierownictwa organ 
uprawniony do odwołania (powierzający 
funkcję) jest zobowiązany przeprowadzić 
postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 
dni.

ZASIŁEK NA 
ZAGOSPODAROWANIE

Jak wynika z art. 61 KN, nauczyciel, który 
u z y s k a ł  s t o p i e ń  n a u c z y c i e l a 
kontraktowego w ciągu w dwóch lat od 
dnia podjęcia pierwszej pracy zawodowej 
w życiu w szkole i ma kwalifikacje 
wymagane do zajmowania danego 
s t a n o w i s k a ,  o t r z y m u j e  w  s z k o l e 
wskazanej jako podstawowe miejsce 
z a t r u d n i e n i a  n a  s w ó j  w n i o s e k 
j e d n o r a z o w y  z a s i ł e k  n a 
z a g o s p o d a r o w a n i e  w  w y s o k o ś c i 
dwumiesięcznego otrzymywanego 
wynagrodzenia zasadniczego.
 

ZAPRASZAMY NA GRZYBOBRANIE  - 27.09.2014

   - koszt - 5 zł członkowie ZNP
                - 5 zł dzieci do lat 16
                - 10 zł osoba towarzysząca
ZAPISY Z WPŁATĄ - OSOBIŚCIE DO 19.09.2014 r.



SPOŁECZNA INSPEKCJA 
PRACY W SZKOLE I 
PLACÓWCE OŚWIATOWEJ

 Społeczna inspekcja pracy (SIP) 
jest służbą społeczną pełnioną przez 
p r a c o w n i k ó w ,  m a j ą c ą  n a  c e l u 
z a p e w n i e n i e  p r z e z  p r a c o d a w c ę 
bezpiecznych i higienicznych warunków 
p r a c y  o r a z  o c h r o n ę  u p r a w n i e ń 
pracowniczych określonych w przepisach 
prawa pracy.
 Społeczna inspekcja pracy 
reprezentuje interesy wszystkich 
pracowników danego pracodawcy bez 
względu na zajmowane stanowisko, 
podstawę nawiązania stosunku pracy, 
w y m i a r  z a t r u d n i e n i a ,  s t a ż  c z y 
przynależność związkową.
 Działalnością  SIP kierują 
zakładowe organizacje związkowe i to 
one,  wraz z  pracownikami ,  mają 
jednocześnie wyłączne prawo rozliczania 
społecznych inspektorów z efektów ich 
p r a c y .  N i e d o p u s z c z a l n e  j e s t 
dokonywanie oceny pracy społecznego 
inspektora pracy przez dyrektora 
placówki.
 Struktura organizacyjna SIP 
jest uzależniona i dostosowana do 
potrzeb zakładu pracy. Struktura SIP 
może  obejmować  ty lko  jednego 
p r a c o d a w c ę .  D e c y z j ę  o  s t o p n i u 
organizacji struktury SIP u danego 
pracodawcy podejmują tam organizacje 
zakładowe związków zawodowych, 
kierując się jak najbardziej efektywnym 
jej funkcjonowaniem.
 W placówkach oświatowych 
z reguły działają jednoosobowe struktury 
SIP. Kontrolą SIP objęte są sprawy 
dotyczące m.in. zatrudniania i zwalniania 
pracowników, wynagrodzeń, urlopów, 
czasu pracy, uprawnień pracowników 
związanych z rodzicielstwem, świadczeń 
z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
z a w o d o w y c h .  O p r ó c z  k o n t r o l i 
przestrzegania prawa pracy społeczna 

inspekcja pracy bada również warunki 
pracy nauczyciel i  i  pracowników 
samorządowych, a także pośrednio 
uczniów i wychowanków w szkołach 
i  p l a c ó w k a c h  p o d  k ą t e m  i c h 
bezpieczeństwa i higieny.
 Organizatorem działalności 
społecznej inspekcji pracy są wyłącznie 
z w i ą z k i  z a w o d o w e  i  t o  o n e 
p r z e p r o w a d z a j ą  w y b o r y  S I P . 
U p r a w n i e ń  t y c h  n i e  m a  r a d a 
pedagogiczna i rada szkoły. Oznacza to, 
że bez podjęcia przez zakładową 
organizację związkową inicjatywy w tej 
s p r a w i e  n i e  j e s t  m o ż l i w e 
przeprowadzenie wyborów SIP (np. 
z inicjatywy grupy pracowników lub 
samego pracodawcy) .  Jeżel i  więc 
placówka nie jest objęta działalnością 
żadnego związku zawodowego, nie ma 
możliwości powołania w niej społecznej 
inspekcji pracy. Strukturę społecznej 
inspekcji pracy oraz liczbę wybieranych 
inspektorów usta la ją  organizac je 
związkowe (w przypadku ZNP - zarząd 
oddziału).
Społecznym inspektorem pracy może 
być tylko i wyłącznie pracownik danej 
szkoły lub placówki, o ile nie jest jej 
dyrektorem ani nie zajmuje stanowiska 
k i e r o w n i c z e g o  b e z p o ś r e d n i o 
podległego dyrektorowi.
 K a n d y d a t  n a  S I P  m u s i 
legitymować się znajomością zagadnień 
wchodzących w zakres  dzia łania 
społecznej inspekcji pracy, a ponadto 
powinien mieć co najmniej pięcioletni 
staż pracy w oświacie, w tym co najmniej 
dwa lata w danej placówce. Wymagania 
dotyczące stażu pracy w danej placówce 
nie obowiązują w nowopowstałych. 
Co do zasady, społecznym inspektorem 
pracy powinna być osoba będąca 
członkiem związku zawodowego, 
j e d n a k ż e  z a k ł a d o w e  o r g a n i z a c j e 
związkowe, organizujące wybory SIP, 
mogą od tej zasady odstąpić, przyjmując 
w tej sprawie zgodne postanowienie.



 Prawo udziału w zebraniu 
wyborczym mają wszyscy pracownicy, 
w tym również członkowie kadry 
kierowniczej  placówki.  Społeczni 
inspektorzy pracy wybierani są na 
czteroletnią kadencję. Nie ma ograniczeń 
co do liczby kadencji.
 Praca społecznego inspektora 
podlega ocenie pracowników i organizacji 
związkowych. Dlatego też w razie 
n i e w y w i ą z y w a n i a  s i ę  z e  s w o i c h 
obowiązków społeczny inspektor pracy 
może być odwołany ze swojej funkcji 
przed upływem kadencji. Odwołania 
inspektora dokonuje się na wniosek 
zakładowych organizacji związkowych 
lub co najmniej 1/5 pracowników 
i odbywa się to na takich samych 
zasadach, na jakich dokonano jego 
wyboru.
 Stosunek pracy społecznych 
inspektorów objęty jest szczególną 
ochroną podczas trwania kadencji oraz 
rok po jej zakończeniu .  Dyrektor 
placówki nie może wypowiedzieć ani 
r o z w i ą z a ć  u m o w y  o  p r a c ę 
z pracownikiem pełniącym funkcję SIP. 
W trakcie kadencji i rok po jej zakończeniu 
pracodawca nie może wypowiedzieć 
społecznemu inspektorowi pracy nie 
t y l k o  s t o s u n k u  p r a c y ,  a l e  t a k ż e 
warunków pracy i płacy. Szczególna 
ochrona stosunku pracy społecznego 
inspektora  pracy nie  obowiązuje 
bezwzględnie .  Prawo przewiduje 
możliwość rozwiązania stosunku pracy 
w sytuacji gdy zachodzą przyczyny 
uzasadniające rozwiązanie stosunku 
pracy bez wypowiedzenia. 

Współdziałanie SIP i PIP

Państwowa Inspekcja Pracy(PIP) udziela 
pomocy społecznej inspekcji pracy 
w realizacji jej zadań. Inspektorzy PIP 
p r z e p r o w a d z a j ą  k o n t r o l e ,  ś c i ś l e 
w s p ó ł p r a c u j ą c  z e  s p o ł e c z n y m i 
inspektorami pracy i zakładowymi 

organizacjami związkowymi.
O b o w i ą z e k  u d z i e l a n i a  p o m o c y 
społecznej inspekcji pracy mają, oprócz 
Państwowej Inspekcji Pracy, również inne 
organy nadzoru i kontroli warunków 
pracy, w tym m.in. Państwowa Inspekcja 
Sanitarna, Urząd Dozoru Technicznego.
 Przepisy prawne nakładają na 
pracodawców obowiązki związane 
z  d z i a ł a l n o ś c i ą  S I P ,  d o t y c z ą c e 
zapewnienia odpowiednich warunków 
realizacji zadań oraz ponoszenia kosztów 
jej działalności. Na żądanie społecznego 
inspektora pracy pracodawca musi 
umożliwić mu w każdym czasie wstęp do 
wszystkich pomieszczeń i dostęp do 
urządzeń, a także udostępnić wszelkie 
informacje oraz okazać dokumenty 
związane z wykonywanymi przez 
inspektora zadaniami. Pracodawca ma 
ponadto obowiązek założenia zakładowej 
księgi zaleceń i uwag SIP i wskazania 
miejsca jej przechowywania, a także 
stosowania się do wpisywanych do księgi 
uwag  oraz  za leceń  zak ładowego 
społecznego inspektora pracy (o ile 
pracodawca nie wniósł do PIP sprzeciwu 
od zalecenia).
 Konsekwencją niestosowania się 
do przepisów prawnych dotyczących 
funkcjonowania  społecznej inspekcji 
pracy, a zwłaszcza naruszania tych 
przepisów i uniemożliwiania działalności 
społecznym inspektorom pracy oraz 
niewykonywania zaleceń zakładowego 
inspektora pracy jest nałożenie na 
pracodawcę sankcji karnych w postaci 
kary grzywny w wysokości 2,5 tys. zł, 
a  w przypadku gdy kontrola PIP 
stwierdzi dodatkowo naruszenie praw 
pracowniczych, nałożone na pracodawcę 
sankcje mogą być o wiele bardziej 
dotkliwe.



Kurs kwalifikacyjny – Oligofrenopedagogika - 2 semestry
Kurs przeznaczony jest dla nauczycieli prowadzących zajęcia z dziećmi z dysfunkcjami. 
Absolwenci kursu otrzymają kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 
w przedszkolach i szkołach specjalnych, specjalnych ośrodkach szkolno – 
wychowawczych, do pracy z dziećmi i młodzieżą upośledzoną w różnym stopniu 
(lekkim, umiarkowanym i znacznym) i uczniami z niepełnosprawnością sprzężoną oraz 
do prowadzenia zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą 
z upośledzeniem w stopniu głębokim.

Kurs kwalifikacyjny – Terapia pedagogiczna - 2 semestry
Kurs z zakresu terapii pedagogicznej przeznaczony jest dla kwalifikowanych nauczycieli 
nauczania początkowego (edukacji wczesnoszkolnej), pedagogów i psychologów 
szkolnych oraz pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.
Celem ogólnym kursu  jest kształtowanie kompetencji niezbędnych do prowadzenia 
zajęć rewalidacyjnych. 

Kurs kwalifikacyjny Organizacja i Zarządzanie Oświatą - 2 semestry
Uczestnikami kursu mogą być:
- dyrektorzy, wicedyrektorzy przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, szkół 
ponadgimnazjalnych;
- nauczyciele spełniający wymogi kwalifikacyjne zawarte w rozporządzeniu Ministra 
Edukacji Narodowej – Dz.U. Nr 14 z dn. 23 lutego 1999 r., poz. 126.
Celem kursu jest wyposażenie uczestników kursu w wiedzę i umiejętności potrzebne 
do sprawnego i twórczego zarządzania szkołą lub placówką oświatową, 
z uwzględnieniem wymogów reformy edukacji.

Kurs kwalifikacyjny – Tyflopedagogika - 2 semestry
Adresaci:
nauczyciele i wychowawcy pracujący w placówkach dla dzieci niewidomych 
i słabowidzących (nie posiadający kwalifikacji z tyflopedagogiki) oraz nauczyciele 
przedszkoli, szkół i placówek, którym dyrektor zlecił prowadzenie zajęć 
rewalidacyjnych z uczniami słabowidzącymi i niewidomymi.

Kurs przygotowawczy dla kandydatów na wychowawców wypoczynku dzieci 
i młodzieży.
Adresat: kandydaci na wychowawców wypoczynku dzieci i młodzieży, którzy 
ukończyli 18 lat (warunki podane w rozporządzeniu MEN z dnia 21 stycznia 1997 r).
Cele: przygotowanie do pełnienia funkcji wychowawcy wypoczynku dzieci i młodzieży.

Kurs instruktażowy dla kierowników wypoczynku dzieci i młodzieży.
Adresat: kandydaci na kierowników wypoczynku dla dzieci i młodzieży spełniający 
warunki podane w rozporządzeniu MEN z dnia 21 stycznia 1997 r.
Cele: przygotowanie do pełnienia funkcji kierownika wypoczynku dla dzieci 
i młodzieży.

KURSY KWALIFIKACYJNE DLA NAUCZYCIELI



OFERTA EDUKACYJNA CENTRUM KSZTAŁCENIA NAUCZYCIELI
PRZY ZO ZNP W GLIWICACH

STUDIA PODYPLOMOWE

WCZESNE NAUCZANIE JĘZYKA ANGIELSKIEGO
3 semestralne studia podyplomowe, kwalifikacyjne, dla nauczycieli przedszkola oraz 
nauczycieli klas początkowych, posiadających dyplomy ukończenia specjalności 
pedagogika wczesnoszkolna lub pedagogika przedszkolna na poziomie studiów 
pierwszego lub drugiego stopnia. Studia przygotowują do złożenia egzaminu FCE 
potwierdzonego certyfikatem nadającym uprawnienia do nauczania języka na wczesnych 
poziomach edukacji. Egzamin FCE stanowi integralną część planu nauczania studiów 
podyplomowych i jako rygor akademicki musi zostać wypełniony przed uzyskaniem przez 
słuchaczy studiów podyplomowych przedmiotowej specjalności uprawnienia do złożenia 
egzaminu dyplomowego, w wyniku którego słuchaczom wydane zostanie świadectwo 
ukończenia tejże specjalności.
DIAGNOZA I TERAPIA PEDAGOGICZNA
3 semestralne studia podyplomowe, kwalifikacyjne, dla absolwentów studiów drugiego 
stopnia na kierunku pedagogika, przygotowujące do pracy w instytucjach, ośrodkach i 
placówkach diagnozy i terapii pedagogicznej, także diagnozy i terapii rodzinnej oraz do 
prowadzenia interwencji kryzysowej w rodzinie. Ukończenie studiów uprawnia 
nauczycieli do prowadzenia zajęć rewalidacyjnych.
LOGOPEDIA Z GLOTTODYDAKTYKĄ
4 semestralne studia podyplomowe, kwalifikacyjne, dla absolwentów studiów drugiego 
stopnia na kierunkach kształcenia: filologia polska, pedagogika, pielęgniarstwo, 
psychologia, przygotowujące do zawodu logopedy. Program studiów obejmuje także 
glottodydaktykę - metodę pracy z dzieckiem przedszkolnym i szkolnym w zakresie mowy, 
czytania i pisania, autorstwa Bronisława Rocławskiego.

PROWADZIMY RÓWNIEŻ SZKOLENIA RAD PEDAGOGICZNYCH

PEŁNA OFERTA NA NASZEJ STRONIE www.gliwice.znp.edu.pl

KURS JĘZYKA ANGIELSKIEGO – POZIOM PODSTAWOWY - NOWOŚĆ !!!
Poziom 1 (A1) – beginner/elementary (początkowy/podstawowy) – 100 godz. Zajęcia będą 
odbywać się raz w tygodniu po 2 godziny lekcyjne. Celem kursu jest osiągnięcie poziomu 
A2 (wyższy początkowy/niższy średniozaawansowany).

KURS JĘZYKA ANGIELSKIEGO  – poziom wyższy podstawowy - NOWOŚĆ !!!
Poziom A2 – pre-intermediate (wyższy początkowy/niższy średnio-zaawansowany) – 150 
godz. Zajęcia odbywać się będą 2 razy w tygodniu po 2 godziny lekcyjne). Celem kursu jest 
osiągnięcie poziomu B1 (średniozaawansowany) wymaganym do rozpoczęcia studiów 
podyplomowych „Wczesne nauczanie języka angielskiego.

KURS KWALIFIKACYJNY – MEDIACJA - 55 godzin
dla wychowawców, pedagogów i psychologów szkolnych, a także wszystkich osób 
związanych zawodowo z oświatą, którzy zainteresowani są mediacją w sprawach 
nieletnich i karnych.



Redakcja: Małgorzata Popińska, Barbara Strocen, Dariusz Koszałka
Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Gliwicach, ul. Bankowa 10, 

44-100 Gliwice, tel. 32 231 57 89, fax 32 238 92 34 e-mail: znp-gliwice@wp.pl. www.gliwice.znp.edu.pl


	Strona 1
	Strona 2
	Strona 3
	Strona 4
	Strona 5
	Strona 6
	Strona 7
	Strona 8

