naszielos

8 wrzesnia 2014 r. Biuletyn Zarzadu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Gliwicach

do uzytku wewnetrznego

SZANOWNI DYREKTORZY, NAUCZYCIELE,
PRACOWNICY, DRODZY UCZNIOWIE

W imieniu Zarzqdu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Gliwicach pozdrawiam serdecznie wszystkich po wakacyjnej przerwie,
a najcieplej najmiodszych - przedszkolakéw i szesciolatkéw, ktérzy po raz
pierwszy przyjdg do przedszkolaiszkoty.

SZANOWNI PANSTWO

Ciepta waszego serca, umiejetnosci pedagogicznych, wsparcia
oczekuje w placéwkach oswiatowych tysiqce dzieci i miodziezy. Mam
nadzieje, Ze nowy rok szkolny przyniesie Pafistwu wiele sukceséw
pedagogicznych oraz pomyslnosci w Zyciu osobistym, by nigdy nie zabrakto
Waim energii, ciepta i wytrwatosci.

Uczniom zycze radosci z poznawania i odkrywania Swiata. Niech
szkota stanie sie miejscem intelektualnej przygody, miejscem przyjaznym
ibezpiecznym.

ROKU SZKOLNEGO, TWORCZEGO I BEZPIECZNEGO
Z wyrazami ogromnego szacunku i uznania

Prezes ZO ZNP w Gliwice

Matgorzata Popiiiska



Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej

Rada pedagogiczna jest
organem szkoly, instytucja zarzadzajaca
szkola i podejmujaca dziatania
kolegialnie. Art. 40 ust. 1 ustawy
o systemie o$wiaty mowi, ze w szkole
i placowce zatrudniajacej co najmniej
trzech nauczycieli dziata rada
pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym
organem szkoly lub placéwki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki. Nauczyciele szkot
zatrudniajacych mniej niz trzech
nauczycieli, czyli w rozumieniu ustawy
filii, sa cztonkami rady pedagogicznej
szkoly macierzystej.

W zebraniach rady
pedagogicznej moga brac udzial, z glosem
doradczym, osoby zaproszone za zgoda
lubna wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady
pedagogicznej jest zawsze dyrektor
szkoly. Nie moze on scedowac tych
uprawnien na kogokolwiek. Do jego
kompetencji naleza sprawy organizacyjne
zwigzane ze zwolywaniem zebran,
ustalaniem terminu, tematyki i jej
przewodniczeniu. Z wnioskiem
o organizowanie zebrania moze wystapic:
kurator, dyrektor szkoty, rada szkoty,
organ prowadzacy albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej. Dyrektor jako
przewodniczacy rady jest zobligowany
zawiadomi¢ wszystkich czlonkéw rady
o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady. Dodajmy,
ze dyrektor szkoly przedstawia radzie nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosciszkoly.

Rada pedagogiczna podejmuje
uchwaly i opinie. W pierwszym

przypadku mamy do czynienia

z uchwatami, ktére dotycza pieciu

podstawowych spraw:

+ zatwierdzania planéw pracy szkoty
lub placowki po zaopiniowaniu przez
rade szkoty lub placowki

+ podejmowania uchwal w sprawie
wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow

+ podejmowanie uchwal w sprawie
innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przezrade szkoly

+ ustalanie organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty

* podejmowania uchwal w sprawach
skreslenia z listy uczniow

Rada opiniuje

+ organizacje pracy szkoty lub placowki,
w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad
zajec¢ lekeyjnychipozalekeyjnych

+ projekt planu finansowego szkoty

+ wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagréd
iinnych wyréznien

+ propozycje dyrektora szkoty
w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych

Zwr6émy uwage, ze skoro
ustawa moéwi ,w szczego6lnosci”, oznacza
to, ze rada pedagogiczna jest uprawniona
do opinii w innych sprawach szkoly.

Nie dotyczy to jednak spraw kadrowych

ze wzgledu na zasoby wynikajace

z podstawowych regul prawa pracy,

gdzie wplyw na stosunek pracy, w tymna

jego rozwiazanie, ma tylko pracownik
ipracodawca.

Roztrzasanie spraw
dotyczacych stosunku pracy
poszczegdlnych pracownikéw oznacza,



ze o sytuacji nauczyciela dowiaduja sie
osoby trzecie i niewatpliwie mamy
do czynienia z naruszeniem débr
osobistych konkretnego nauczyciela.

Jezeli pojawi sie spér miedzy
dyrektorem a nauczycielami, ktérzy jako
rada pedagogiczna podjeli uchwate,
wowczas dyrektor moze ja wstrzymac.
Moze tego dokona¢ tylko wowczas, gdy
wskaze, ze jest ona niezgodna z prawem.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Kurator zawiesza uchwate jezeli jest ona
niezgodna z prawem. Od tej decyzji nie
ma odwotania.

Uchwaly rady pedagogicznej sa
podejmowane zwykla wiekszoscia
glosow w obecnosci co najmniej 1/2 jej
czlonkow.

Zebrania sg protokolowane.
Ustawa nie zastrzega zadnej formy
uwiarygodnienia jej tresci. Dla celow
dowodowych nalezy jednak przyja¢,
ze konieczne jest opatrzenie protokotu
datag i podpisem osoby sporzadzajacej.
W regulaminie rady powinna by¢ zawarta
informacja o procedowaniu dotyczacym
sporzadzania protokolu, np. moze by¢
zastrzezenie, ze jest on wazny
po parafowaniu przez cztonkéw rady
pedagogicznej obecnych na zebraniu.
Wszystkie osoby biorace udzial w radzie,
s zobowigzani do nieujawnienia spraw
poruszanych spraw na zebraniu. Dotyczy
to jednak tylko takich spraw, ktérych
upublicznienie mogloby naruszy¢ dobra
osobiste uczniéw, rodzicéw lub
nauczycieli i innych pracownikéw. Stad

wniosek, ze inne sprawy moga by¢
tematem dyskusji poza rada, na terenie
szkoly inie tylko.

Rada pedagogiczna moze
wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie
dyrektora lub nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego. Ustawa nie
okresla zadnych procedur wnioskowania,
nie ogranicza terminéw i okreséw.
Procedury te powinny by¢ zawarte
w regulaminie rady. Ustawa nie okresla
tez przestanek dla odwotania. W zwigzku
z tym nalezy przyjaé, ze jedna
znajistotniejszych przestanek jestlamanie
przez dyrektora prawa. W przypadku
ztozenia wniosku o odwotanie dyrektora
lub innego czlonka kierownictwa organ
uprawniony do odwolania (powierzajacy
funkcje) jest zobowiazany przeprowadzic
postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14
dni.

ZASILEK NA
ZAGOSPODAROWANIE

Jak wynika z art. 61 KN, nauczyciel, ktéry
uzyskatl stopieh nauczyciela
kontraktowego w ciggu w dwoéch lat od
dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej
w zyciu w szkole i ma kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego
stanowiska, otrzymuje w szkole
wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia na swoéj wniosek
jednorazowy zasitek na
zagospodarowanie w wysokosci
dwumiesiecznego otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

ZAPRASZAMY NA GRZYBOBRANIE - 27.09.2014

- koszt - 5 zt cztonkowie ZNP
-5zl dzieci do lat 16

- 10 zt osoba towarzyszaca
ZAPISY Z WPLATA - OSOBISCIE DO 19.09.2014 r.



SPOLECZNA INSPEKCJA
PRACY W SZKOLE I
PLACOWCE OSWIATOWE]

Spoleczna inspekcja pracy (SIP)
jest stuzbg spoleczng pelniong przez
pracownikéw, majaca na celu
zapewnienie przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz ochrone uprawnien
pracowniczych okreslonych w przepisach
prawa pracy.

Spoleczna inspekcja pracy
reprezentuje interesy wszystkich
pracownikéw danego pracodawcy bez
wzgledu na zajmowane stanowisko,
podstawe nawiazania stosunku pracy,
wymiar zatrudnienia, staz czy
przynaleznosé zwiazkowa.

Dziatalnosciag SIP kieruja
zakladowe organizacje zwigzkowe i to
one, wraz z pracownikami, maja
jednoczesnie wytaczne prawo rozliczania
spotecznych inspektoréw z efektéw ich
pracy. Niedopuszczalne jest
dokonywanie oceny pracy spolecznego
inspektora pracy przez dyrektora
placowki.

Struktura organizacyjna SIP
jest uzalezniona i dostosowana do
potrzeb zakladu pracy. Struktura SIP
moze obejmowacé tylko jednego
pracodawce. Decyzje o stopniu
organizacji struktury SIP u danego
pracodawcy podejmuja tam organizacje
zakladowe zwiazkéw zawodowych,
kierujac sie jak najbardziej efektywnym
jej funkcjonowaniem.

W placowkach oswiatowych
z reguly dziatajg jednoosobowe struktury
SIP. Kontrola SIP objete sa sprawy
dotyczace m.in. zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, wynagrodzen, urlopéw,
czasu pracy, uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem, $wiadczen
z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych. Oprécz kontroli
przestrzegania prawa pracy spoleczna

inspekcja pracy bada réwniez warunki
pracy nauczycieli i pracownikéow
samorzadowych, a takze posrednio
uczniéw i wychowankéw w szkotach
i placowkach pod katem ich
bezpieczeristwaihigieny.

Organizatorem dzialalnosci

spolecznej inspekcji pracy sa wylacznie
zwiazki zawodowe i to one
przeprowadzaja wybory SIP.
Uprawnien tych nie ma rada
pedagogiczna i rada szkoly. Oznacza to,
ze bez podjecia przez zakladowa
organizacje zwigzkowa inicjatywy w tej
sprawie nie jest mozliwe
przeprowadzenie wyboréw SIP (np.
z inicjatywy grupy pracownikéw lub
samego pracodawcy). Jezeli wiec
placéowka nie jest objeta dzialalnoscia
zadnego zwiazku zawodowego, nie ma
mozliwosci powolania w niej spolecznej
inspekcji pracy. Strukture spotecznej
inspekgji pracy oraz liczbe wybieranych
inspektoréw ustalaja organizacje
zwigzkowe (w przypadku ZNP - zarzad
oddziatu).
Spolecznym inspektorem pracy moze
by¢ tylko i wylacznie pracownik danej
szkoly lub placéwki, o ile nie jest jej
dyrektorem ani nie zajmuje stanowiska
kierowniczego bezposrednio
podlegtego dyrektorowi.

Kandydat na SIP musi
legitymowac¢ sie znajomoscia zagadnien
wchodzacych w zakres dziatania
spolecznej inspekcji pracy, a ponadto
powinien mieé co najmniej piecioletni
staz pracy w oswiacie, w tym co najmniej
dwa lata w danej placéwce. Wymagania
dotyczace stazu pracy w danej placéwce
nie obowiazuja w nowopowstatych.
Co do zasady, spolecznym inspektorem
pracy powinna by¢ osoba bedaca
czlonkiem zwigzku zawodowego,
jednakze zaktadowe organizacje
zwigzkowe, organizujace wybory SIP,
moga od tej zasady odstapié, przyjmujac
w tej sprawie zgodne postanowienie.



Prawo udzialu w zebraniu
wyborczym maja wszyscy pracownicy,
w tym réwniez czlonkowie kadry
kierowniczej placéwki. Spoteczni
inspektorzy pracy wybierani sa na
czteroletnia kadencje. Nie ma ograniczen
co doliczby kadengji.

Praca spolecznego inspektora
podlega ocenie pracownikéw i organizacji
zwigzkowych. Dlatego tez w razie
niewywiazywania sie ze swoich
obowigzkéw spoteczny inspektor pracy
moze by¢ odwolany ze swojej funkcji
przed uptywem kadencji. Odwolania
inspektora dokonuje sie na wniosek
zakladowych organizacji zwiazkowych
lub co najmniej 1/5 pracownikéw
i odbywa sie to na takich samych
zasadach, na jakich dokonano jego
wyboru.

Stosunek pracy spolecznych
inspektorow objety jest szczegdlna
ochrona podczas trwania kadencji oraz
rok po jej zakonczeniu. Dyrektor
placowki nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy o prace
z pracownikiem pelnigcym funkcje SIP.
W trakcie kadencji i rok po jej zakoniczeniu
pracodawca nie moze wypowiedzieé
spolecznemu inspektorowi pracy nie
tylko stosunku pracy, ale takze
warunkéw pracy i placy. Szczegdlna
ochrona stosunku pracy spolecznego
inspektora pracy nie obowiazuje
bezwzglednie. Prawo przewiduje
mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy
w sytuacji gdy zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwiagzanie stosunku
pracy bezwypowiedzenia.

Wspoéldzialanie SIP i PIP

Panistwowa Inspekcja Pracy(PIP) udziela
pomocy spolecznej inspekcji pracy
w realizacji jej zadan. Inspektorzy PIP
przeprowadzaja kontrole, $cisle
wspoélpracujagc ze spotecznymi
inspektorami pracy i zakladowymi

organizacjami zwiazkowymi.
Obowiazek udzielania pomocy
spolecznej inspekcji pracy majg, oprocz
Panistwowej Inspekcji Pracy, réwniez inne
organy nadzoru i kontroli warunkéw
pracy, w tym m.in. Paristwowa Inspekcja
Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego.

Przepisy prawne nakladaja na
pracodawcéw obowiazki zwigzane
z dziatalnoécig SIP, dotyczace
zapewnienia odpowiednich warunkéw
realizacji zadan oraz ponoszenia kosztow
jej dziatalnosci. Na zadanie spolecznego
inspektora pracy pracodawca musi
umozliwi¢ mu w kazdym czasie wstep do
wszystkich pomieszczent i dostep do
urzadzen, a takze udostepni¢ wszelkie
informacje oraz okaza¢ dokumenty
zwiazane z wykonywanymi przez
inspektora zadaniami. Pracodawca ma
ponadto obowiazek zalozenia zakladowej
ksiegi zalecenn i uwag SIP i wskazania
miejsca jej przechowywania, a takze
stosowania sie do wpisywanych do ksiegi
uwag oraz zalecen zakladowego
spolecznego inspektora pracy (o ile
pracodawca nie wniést do PIP sprzeciwu
od zalecenia).

Konsekwencja niestosowania sie
do przepisow prawnych dotyczacych
funkcjonowania spotecznej inspekcji
pracy, a zwtlaszcza naruszania tych
przepiséw i uniemozliwiania dziatalnosci
spolecznym inspektorom pracy oraz
niewykonywania zaleceni zakladowego
inspektora pracy jest nalozenie na
pracodawce sankcji karnych w postaci
kary grzywny w wysokosci 2,5 tys. zl,
a w przypadku gdy kontrola PIP
stwierdzi dodatkowo naruszenie praw
pracowniczych, nalozone na pracodawce
sankcje moga by¢ o wiele bardziej
dotkliwe.



KURSY KWALIFIKACYJNE DLA NAUCZYCIELI

Kurs kwalifikacyjny - Oligofrenopedagogika - 2 semestry

Kurs przeznaczony jest dla nauczycieli prowadzacych zajecia z dzie¢mi z dysfunkcjami.
Absolwenci kursu otrzymaja kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolach i szkotach specjalnych, specjalnych osrodkach szkolno -
wychowawczych, do pracy z dzieémi i miodzieza uposledzong w réznym stopniu
(lekkim, umiarkowanym i znacznym) i uczniami z niepetnosprawnosécia sprzezona oraz
do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mlodzieza
zuposledzeniem w stopniu glebokim.

Kurs kwalifikacyjny - Terapia pedagogiczna - 2 semestry

Kurs z zakresu terapii pedagogicznej przeznaczony jest dla kwalifikowanych nauczycieli
nauczania poczatkowego (edukacji wczesnoszkolnej), pedagogéw i psychologéw
szkolnych oraz pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

Celem ogélnym kursu jest ksztaltowanie kompetencji niezbednych do prowadzenia
zaje¢ rewalidacyjnych.

Kurs kwalifikacyjny Organizacjai Zarzadzanie Oswiata - 2 semestry

Uczestnikami kursu moga by¢:

- dyrektorzy, wicedyrektorzy przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjéw, szkoét
ponadgimnazjalnych;

- nauczyciele spetniajacy wymogi kwalifikacyjne zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej - Dz.U. Nr14 zdn. 23 lutego 1999r., poz. 126.

Celem kursu jest wyposazenie uczestnikéw kursu w wiedze i umiejetnosci potrzebne
do sprawnego i twérczego zarzadzania szkola lub placowka oswiatows,
zuwzglednieniem wymogoéw reformy edukacji.

Kurs kwalifikacyjny - Tyflopedagogika - 2 semestry

Adresaci:

nauczyciele i wychowawcy pracujacy w placéwkach dla dzieci niewidomych
i stabowidzacych (nie posiadajacy kwalifikacji z tyflopedagogiki) oraz nauczyciele
przedszkoli, szkél i placowek, ktérym dyrektor zlecil prowadzenie zajeé
rewalidacyjnych z uczniami stabowidzgcymii niewidomymi.

Kurs przygotowawczy dla kandydatéow na wychowawcéw wypoczynku dzieci
imlodziezy.

Adresat: kandydaci na wychowawcéw wypoczynku dzieci i mlodziezy, ktérzy
ukoriczyli 18 lat (warunki podane w rozporzadzeniu MEN z dnia 21 stycznia 1997 1).
Cele: przygotowanie do pelnienia funkcji wychowawcy wypoczynku dziecii mtodziezy.

Kurs instruktazowy dla kierownikéw wypoczynku dziecii mlodziezy.

Adresat: kandydaci na kierownikéw wypoczynku dla dzieci i mtodziezy spelniajacy
warunki podane w rozporzadzeniu MEN z dnia 21 stycznia 1997 1.

Cele: przygotowanie do pelnienia funkcji kierownika wypoczynku dla dzieci
imlodziezy.



OFERTA EDUKACYJNA CENTRUM KSZTAYLCENIA NAUCZYCIELI
PRZY 70 ZNP W GLIWICACH

STUDIA PODYPLOMOWE

WCZESNE NAUCZANIE JEZYKA ANGIELSKIEGO

3 semestralne studia podyplomowe, kwalifikacyjne, dla nauczycieli przedszkola oraz
nauczycieli klas poczatkowych, posiadajacych dyplomy ukoficzenia specjalnosci
pedagogika wczesnoszkolna lub pedagogika przedszkolna na poziomie studiéw
pierwszego lub drugiego stopnia. Studia przygotowuja do zlozenia egzaminu FCE
potwierdzonego certyfikatem nadajacym uprawnienia do nauczania jezyka na wezesnych
poziomach edukacji. Egzamin FCE stanowi integralng czes¢ planu nauczania studiow
podyplomowychijako rygor akademicki musi zosta¢ wypelniony przed uzyskaniem przez
stuchaczy studiéw podyplomowych przedmiotowej specjalnosci uprawnienia do zlozenia
egzaminu dyplomowego, w wyniku ktérego stuchaczom wydane zostanie $wiadectwo
ukoriczenia tejze specjalnosci.

DIAGNOZAITERAPIAPEDAGOGICZNA

3 semestralne studia podyplomowe, kwalifikacyjne, dla absolwentéw studiéw drugiego
stopnia na kierunku pedagogika, przygotowujace do pracy w instytucjach, osrodkach i
placéwkach diagnozy i terapii pedagogicznej, takze diagnozy i terapii rodzinnej oraz do
prowadzenia interwencji kryzysowej w rodzinie. Ukoficzenie studiéw uprawnia
nauczycieli do prowadzenia zajec rewalidacyjnych.

LOGOPEDIAZ GLOTTODYDAKTYKA

4 semestralne studia podyplomowe, kwalifikacyjne, dla absolwentéw studiéw drugiego
stopnia na kierunkach ksztalcenia: filologia polska, pedagogika, pielegniarstwo,
psychologia, przygotowujace do zawodu logopedy. Program studiéw obejmuje takze
glottodydaktyke - metode pracy z dzieckiem przedszkolnym i szkolnym w zakresie mowy,
czytaniaipisania, autorstwa Bronistawa Roctawskiego.

KURS JEZYKA ANGIELSKIEGO - POZIOM PODSTAWOWY - NOWOSC !!!
Poziom1 (A1) - beginner/elementary (poczatkowy/podstawowy) - 100 godz. Zajecia beda
odbywac sie raz w tygodniu po 2 godziny lekcyjne. Celem kursu jest osiggniecie poziomu
A2 (wyzszy poczatkowy /nizszy Sredniozaawansowany).

KURSJEZYKA ANGIELSKIEGO - poziom wyzszy podstawowy - NOWOSC !!!

Poziom A2 - pre-intermediate (wyzszy poczatkowy/nizszy érednio-zaawansowany) - 150
godz. Zajecia odbywac sie beda 2 razy w tygodniu po 2 godziny lekcyjne). Celem kursu jest
osiggniecie poziomu Bl (Sredniozaawansowany) wymaganym do rozpoczecia studiow
podyplomowych ,, Wczesne nauczanie jezyka angielskiego.

KURS KWALIFIKACYJNY - MEDIACJA -55 godzin

dla wychowawcoéw, pedagogéw i psychologéw szkolnych, a takze wszystkich oséb
zwigzanych zawodowo z os$wiata, ktérzy zainteresowani sa mediacja w sprawach
nieletnichikarnych.

PROWADZIMY ROWNIEZ SZKOLENIA RAD PEDAGOGICZNYCH

PEENA OFERTA NA NASZE] STRONIE www.gliwice.znp.edu.pl



AKADEMIA UMIEJETNOSCI MALEGO DZIECKA

PRZY ODDZIALE ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO ZAPRASZA

DZIECI W WIEKU 3 -9 LAT

NA POPOLUDNIOWE ZAJECIA GRUPY WIEKOWE

_ PLASTYCZNE 3-4-5-6letnie (po3omin

7-9 lat ( po 45 min )
RYTMICZNE s
= « mate grupy 8-10 dzieci
- dzieci uczg sie najlepiej tego, czego doswiadczajg
wszystkimi zmystami  poprzez muzyke, rytm,

-J EZY KOWE (angieski SOracy dotfiuccias assiani

UWAGA !

niemiecki
J Zajecia - wtorek, czwartek

- TEATRALN E w godz. 15:30 - 18:30

- TANECZNE NIE CZEKAJ'!

- KOMPUTEROWE ZGtOS SWOIJE DZIECKO
ZAPISY JUZ TRWAJA ! i smisss

e-mail : znp-gliwice@wp.pl

gdzie? 100 m od Rynku
W AKADEMII UMIEJETNOSCI MALEGO DZIECKA PRZY ODDZIALE ZWIAZKU
NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
44-100 GLIWICE UL. BANKOWA 10

Redakcja: Matgorzata Popiriska, Barbara Strocen, Dariusz Koszatka
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Gliwicach, ul. Bankowa 10,
44-100 Gliwice, tel. 32 231 57 89, fax 32 238 92 34 e-mail: znp-gliwice@wp.pl. www.gliwice.znp.edu.pl
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