
OFERTA EDUKACYJNA

KURSY   KWALIFIKACYJNE  
2 SEMESTRY - zapisy na nowy semestr
1.OLIGOFRENOPEDAGOGIKA 
2.ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE 
OŚWIATĄ 
3.TERAPIA PEDAGOGICZNA

II. WARSZTATY DLA RAD PEDAGOGICZNYCH 
4 lub 5 godzin

1. Praca z uczniem zdolnym – budowanie 
szkolnego systemu wspierania uzdolnień 
2. Odpowiedzialność dyscyplinarna nauczycieli
3. Organizacja turystyki w szkole w świetle 
odpowiedzialności karnej nauczycieli
4. Wykorzystanie edukacyjnej wartości dodanej do 
analizy wyników egzaminu gimnazjalnego i oceny 
efektywności nauczania
5. Wykorzystanie w  dydaktyce tablicy   
interaktywnej 
6. Ochrona danych osobowych
7. Nadzór pedagogiczny w świetle nowych 
przepisów
8. Zasady konstruowania autorskich programów 
nauczania
9.Umiejętności terapeutyczne nauczycieli, czyli jak 
efektywnie pomagać uczniom i współpracować z 
ich rodzicami
10 .Uczeń  ze  spec ja lnym i  po t r zebami  
edukacyjnymi w polskim systemie oświaty
11zasady  kons t ruowan ia  i  p rocedu ry  
zatwierdzania indywidualnych programów 
edukacyjno – terapeutycznych
1 2 .  M o d e l  k s z t a ł c e n i a  u c z n i ó w  
z niepełnosprawnością intelektualną w szkołach 
ogólnodostępnych i w szkołach z oddziałami 
integracyjnymi
13. Model kształcenia uczniów szczególnie 
uzdolnionych w świetle znowelizowanego prawa 
oświatowego
14. Narkotyki  i  dopalacze  -  zagrożenia
15. Organizacja kształcenia  w szkołach 
ponadgimnazjalnych od września  
16. Egzamin  gimnazjalny po nowemu
17.Organizacja  systemu pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej  w szkole ponadgimnazjalnej
18.Organizacja  systemu pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej  w szkole podstawowej 
od  1 września  2012
19.Niedostosowanie  społeczne. Jak pracować  
z uczniem, którego „ nie da się wychować”

III. KURSY

1. Pierwsza pomoc  ( dla nauczycieli ) -  8 h 
2. Komputerowe ( różne moduły – każdy po 20 
godzin)
3. Językowe różny stopień zaawansowania 
4. Kierowników wycieczek szkolnych 
- 10 h - JUŻ W KWIETNIU !!!

WYCIECZKI OBJAZDOWE 

FRANCJA, KRAJE BENELUXU, ROSJA, 
U K R A I N A ,  W Ł O C H Y,  K O R S Y K A ,  
SKANDYNAWIA ANGLIA, IRLANDIA, 
TURCJA,

WCZASY RODZINNE 

CHORWACJA –istria, Umag, Poreć, Pula, 
Opatija, Rabac, Dalmacja, Pirovac,  Vodice, 
Śibenik, Wyspa Pag Nowalia, Trpanj, Korcula, 
C z a r n o g ó r a  -  U l c i n j                                                                                    
BUŁGARIA – Złote Piaski, Kranewo                                                                            
Słowacja – Lubovniańskie Kupele, Liptowski 
Jan, Stary Smokowiec, Tatrzańska Łomnica, 
C h o p o k  J a s n a ,                                                                                         
SŁOWENIA – Bohnij, Bled,moravskie Toplice, 
Lendava ,p tu j ,  Banovc i  Podce t re tek    
TERMINY TURNUSÓW – tygodniowe, 
dwutygodniowe wyżywienie – z wyżywieniem 
lub  bez  ubezpieczenie, znizki dla dzieci. 
Płatność  30% przy podpisaniu umowy, dopłata 
do 100% na 21 dni przed wyjazdem

Redakcja: Jan Zalczyk, Małgorzata Popińska, Barbara 
Strocen, Dariusz Koszałka. Projekt logo “naszego głosu” 
Kamil Słaboń.
Dane kontaktowe:
ZO ZNP w Gliwicach, ul. Bankowa 10, 44-100 Gliwice    
tel. 322315789,  fax. 322389234, 
e-mail: znp-gliwice@wp.pl, www.gliwice.znp.edu.pl



02 kwietnia 2012, Biuletyn Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Gliwicach

do użytku wewnętrznegowydanie świąteczne

„Niech czar 
Wielkiej Nocy

sprawi 
byśmy zostali 

królami życia”

życzy

Prezes ZO ZNP w Gliwicach

Jan Zalczyk

w numerze: - Badania mogą kłamać
- Zasady udzielania urlopu zdrowotnego
- humor świąteczny i mazurek bakaliowy
- oferta edukacyjna i turystyczna

nakład 2000 egz



Badania jednak mogą kłamać

Nie jest prawdą, że polski nauczyciel spędza 
z uczniem najmniej czasu w Europie. 
Statystyki, którymi ostatnio pasjonują się polskie 
media, zawierają wiele nieścisłości, półprawd 
i przekłamań.
 „  Badania nie kłamią – nasi nauczyciele przy 
tablicy pracują najkrócej w Europie” – takim 
tytułem „ Dziennik Gazeta Prawna ‘’ ( 27.02.2012) 
obwieścił swoim czytelnikom, że polski 
nauczyciel pracuje z uczniami tygodniowo tylko 
14 godzin zegarowych.  W porównaniu 
z nauczycielami z innych krajów nasi mają więc          
„  spędzać najmnie j  czasu” z  swoimi 
podopiecznymi.  Według „ DGP” statystyki 
potwierdzają, że polscy nauczyciele realizują 
pensum określone przez Kartę Nauczyciela, „ ale 
są to normy najniższe wśród innych krajów 
europejskich”. Wszystko to na podstawie 
raportu Eurydice ( Sieci Informacji Edukacji 
w Europie), agencji zajmującej się analizą 
systemów edukacyjnych krajów naszego 
kontynentu podległej Komisji Europejskiej.

CZY RZECZYWIŚCIE? 

Przyjrzeliśmy się metodzie opracowania raportu 
E u r y d i c e  o r a z  r o z m a w i a l i ś m y  
z nauczycielami z innych  krajów wymienionych 
w raporcie. Możemy uspokoić polskich 
nauczycieli – pracujecie co najmniej tyle samo co 
wasi europejscy koledzy, a nawet więcej. A ZNP 
razem z Europejskim Komitetem  Związków  
Zawodowych Edukacji ( ETUCE/EI) wystąpi do 
Komisj i  Europejskie j  o jasne kryteria 
sporządzania w przyszłości  różnego rodzaju 
opracowań dotyczących warunków pracy 
nauczycieli.

Proste czytanie statystyki Eurydice 
na temat czasu pracy nauczycieli tak naprawdę 
nie ma większego sensu, ponieważ każdy 
wymieniony w nich kraj ( konkretnie – lokalne 
ministerstwo edukacji sporządzające zestaw 
informacji potrzebnych do opracowania raportu) 
inaczej rozumiał pojęcia „ godziny pracy 
nauczyciela”. Polska „ przerobiła” 18- godzinne 
pensum w zwykłe godziny zegarowe i wyszło, że 
nauczyciele spędzają z uczniami jedynie 14 

godzin. Łotwa jednak – już nie. W efekcie 
wylądowała wśród krajów o największej liczbie 
godzin spędzonych przez nauczyciela przy 
tablicy ( 21 godzin ). Tymczasem nikt nie zwrócił 
uwagi na to, że lekcja w łotewskiej szkole... jest 
krótsza niż w Polsce! Bo trwa nie 45, lecz tylko 40 
minut! Gdyby w przypadku Łotwy zastosować 
polski sposób naliczania czasu pracy nauczyciela 
( tzn. przeliczyć pensum na godziny zegarowe), 
to okazałoby się, że tamtejsi nauczyciele przy 
tablicy spędzają tyle samo czasu co polscy,                        
tj. 14 godzin!  

WĄTPLIWOŚCI JEST  WIĘCEJ

Część krajów umieszczonych w statystyce 
wysłała do Brukseli jedynie informację na temat 
pensum. Tak postąpiły Belgia,  Turcja 
i Lichtenstein.  Inne państwa – jest ich 17 – zrobiły 
dużo dokładniejsze wyliczenia, ponieważ 
poinformowały, ile czasu nauczyciel musi 
pracować zgodnie z Kodeksem Pracy, ile godzin 
musi spędzać przy tablicy, a ile po prostu spędzić 
w szkole, m.in. opiekując się uczniami 
po zajęciach, pracując indywidualnie z dziećmi, 
przygotowując lekcje czy szkolne uroczystości.

S z k o c j a  p o i n f o r m o w a ł a  w i ę c ,  
że pensum wynosi wprawdzie 23 godziny 
tygodniowo ( tyle samo godzin nauczyciel musi 
zasadniczo spędzić w szkole), ale tydzień pracy 
wynosi jedynie 35 godzin, tj. o pięć mniej niż 
w Polsce! W Islandii pensum w szkołach to 17 
godzin ( przy 40 – godzinnym tygodniu pracy 
zgodnie z kodeksem), ale nauczyciel musi 
spędzić w szkole 27 godzin. Resztę poświęca 
właśnie na wspomniane wyżej inne zadania.

W Hiszpanii – wskazywanej przez 
krytyków polskich belfrów jako europejski lider 
„ efektywnego ‘’ wykorzystania czasu pracy 
w oświacie – nauczyciel rzeczywiście ma 
tygodniowo 25 godzin zajęć przy tablicy. 
A l e  t y l k o  w  s z k o l e  p o d s t a w o w e j !  
W gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej jego 
pensum może wynieść jedynie 18 godzin, czyli 
tak naprawdę tyle, ile w naszym kraju. Co więcej 
– tygodniowy, „kodeksowy’’ czas pracy 
hiszpańskiego nauczyciela jest krótszy niż 
w Polsce, bo wynosi 38 godzin. Z czego w szkole 
musi przybywać 30 godzin w tygodniu.

Zresztą w wielu krajach europejskich 



Świąteczny humor

Mąż do żony:
- Wiosna przyszła, taka piękna pogoda, a ty 
męczysz się myciem podłóg. Wyszłabyś lepiej na 
dwór i umyła samochód... 

S e k r e t a r k a  w c h o d z i  d o  g a b i n e t u :
-  Panie dyrektorze,  wiosna przyszła!
- Niech wejdzie! 

Jak nazwać nauczyciela bez nerwicy?
- Bezrobotny.

Delegacja nauczycieli przychodzi na spotkanie 
z ministrem.
- Panie ministrze, my w ogóle nie mamy 
pieniędzy!
- Trudno... Wchodźcie... 

Inspekcja Sanepidu kontroluje wytwórnie 
wielkanocnych pasztetów. Inspektor pyta 
jednego z pracowników:
- Czy te wasze zajęcze pasztety rzeczywiście są 
robione z zajęcy?
- O tak !
I tylko z zajęcy ?
- No, szczerze mówiąc, to dodajemy trochę 
koniny.....
- Trochę, to znaczy ile ?
- Pół na pół: jeden zając, jeden koń.....

.. od kuchni ...

Mazurek bakaliowy
1/2 kilograma mąki, 0,25 dag cukru pudru, 
3 żółtka. Wszystko posiekać nożem, szybko 
zagnieść i dać do lodówki na 1 godz. Wyłożyć 
ciasto na formę, podwyższając brzegi i lekko 
podpiec.
Polewa: 3/4 szklanki kwaśnej śmietany, 
1,5 szklanki cukru + cukier waniliowy, 2 łyżki 
kakao, 2 jajka.
Rozmieszać śmietanę z cukrem i zagotować - 
gotować do 10 min. Zestawić z ognia gdy zacznie 
gęstnieć dodać 2 żółtka i kakao. Ubić pianę z 5 
białek (3 białka zostają z ciasta) i wymieszać 
z masą. Masę włożyć na ciasto i na to szklankę 

Zwyczaje wielkanocne na Śląsku

     Już parę dni przed Palmową Niedzielą 
chłopcy chodzą po lasach, polach i ogródkach 
i zbierają gałązki na palmę. Musi być turecka 
sosna, jałowiec, trzcionka, jemioła, siba, 
kokocyna, bagnoć, kruchan, kalina. Z tych 
gałązek tata lub dziadek robią palmy. Święci się 
je w Niedzielę Palmową. Poświęconą palmę 
wkłada się pomiędzy "krokwie' na strychu, co 
chroni dom przed uderzeniami pioruna. 
W Wielką Sobotę obcina się "trzonek" palmy 
opala w ogniu świętym. Z tej samej części palmy 
robi się w pierwsze święto krzyżyki, które 
gospodarz zawiesza nad drzwiami do domu, 
chlewa, stodoły. Ma to ochraniać od pioruna, 
pożaru i strzec przed złodziejem. Wkłada się je 
też na rogu każdego pola, kropi wodą święconą 
i odmawia modlitwy. To wszystko po to, by 
dobrze obrodziło i Pan Bóg błogosławił.
     Od poniedziałku do środy praca w domu 
wrze. Robi się generalne porządki. A i w polu - 
kto je ma - zaczyna się praca. Przed Wielkim 
Czwartkiem trzeba zasiać owies i zasadzić 
wczesne ziemniaki. Wielka Środa to ostatni 
dzień, kiedy można pracować w polu.
  Od czwartku zaczyna się ścisły post. 
W Wielki Piątek nie wolno słuchać muzyki 
i  oglądać telewizji .  W Wielką Sobotę 
przygotowuje się święconkę i idzie do kościoła 
poświęcić ją.
Niedziela Wielkanocna zaczyna się bardzo 
wcześnie rano - o 5.00 - rezurekcją. Po powrocie 
zjada się świąteczne śniadanie złożone 
z poświęconych dzień wcześniej potraw - jajka, 
szynka chleb, wędlina.
     Na obiad zjada się tradycyjne śląskie danie - 
rosół z makaronem, kluski, rolada i modro 
kapusta. Po południu przyjmuje się gości- 
najbliższą rodzinę.
      Dzieciom i młodzieży najbardziej podoba się 
zajączek - obdarowywanie prezentami. Dzieci 
wcześniej przygotowują gniazdka z siana i tam 
znajdują prezenty. Poniedziałek Wielkanocny to 
śmigus - dyngus. Całe rodziny polewają się 
wodą. Wszędzie słychać śmiech.



i nie przynoszą żadnych efektów.
Gdzie zgoda, a gdzie problemy
W jakich kwestiach oświatowe związki mogą 
porozumieć się z samorządami:
- zmiany w zasadach naliczania czternastki; 
- przekazanie ZUS finansowania urlopów 
zdrowotnych; 
- uproszczenie zasad wynagradzania; 
- zmiany w awansie zawodowym
Na co nie zgodzą się związki:
- podwyższenie pensum; 
-  z m n i e j s z e n i e  w y m i a r u  u r l o p u  
wypoczynkowego z 78 do 52 dni; 
- 40-godzinny czas pracy; 
-likwidacja części dodatków; 
- elastyczna polityka kadrowa

źródło: gazetaprawna.pl

Zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych

Uprawnienia do funduszu
Osobami uprawnionymi do korzystania 
z funduszu są:
 - Pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym 
wymiarze czasu pracy na podstawie umowy 
o pracę, powołania, mianowania oraz 
członkowie ich rodzin,
- pracownicy przebywający na urlopach 
wychowawczych,
-  emeryci i renciści, byli pracownicy zakładu 
oraz członkowie ich rodzin.
Osobami uprawnionymi są również:
- członkowie rodzin zmarłych pracowników 
i byłych pracowników - jeżeli byli na ich 
utrzymaniu, 
- osoby, którymi zakład pracy przyznał prawo 
korzystania ze świadczeń funduszu, np.osoby,  
które przeszły na świadczenie przedemerytalne 
czy zasiłek przedemerytalny, emeryci i renciści 
ze zlikwidowanych zakładów pracy.
Jak wynika z art.2  pkt. 5 ustawy o zakładowym 
funduszu świadczeń socjalnych, każdy 
pracownik od dnia zatrudnienia jest osobą 
uprawnioną do korzystania ze świadczeń 
socjalnych, bez względu na wymiar zatrudnienia 
i rodzaj zawartej umowy o pracę. Jedynym 
ograniczeniem realizacji uprawnienia jest 

sytuacja życiowa, materialna i rodzinna. 
Zakładowy staż pracy oraz wymiar zatrudnienia 



nauczyciele pracują „ kodeksowo’’ krócej niż 
w Polsce: na Cyprze i w Grecji – jedynie 30 
godzin, w Estonii i Portugalii – 35, na Litwie – 36 
a w Dani – 37.

CO CIEKAWE...

Szwecja w ogóle nie podała Eurydice, ile godzin 
musi nauczyciel przepracować przy tablicy. 
Dlaczego? Ponieważ to zależy od indywidualnej 
sytuacji każdego belfra. Jeżeli w ramach swoich 
zadań musi np. przez 10 godzin w tygodniu 
s z k o l i ć  m ł o d y c h  a d e p t ó w  z a w o d u ,  
automatycznie ulega zmniejszeniu czas pracy 
z uczniami.

Podobny system panuje w Danii, gdzie 
czas pracy z uczniem zależy np. od rodzaju 
szkoły, w jakiej pracuje nauczyciel. Jeśli mamy 
do czynienia z tzw. Szkoła trudna, w dzielnicy 
o wysokiej przestępczości, to wiadomo, że dużą 
część swojej uwagi musi poświęcić pracy 
z rodzicami ( Dania przykłada do tego ogromną 
wagę). Co tydzień szef związku zawodowego 
w każdej szkole oblicza więc, na co dany 
nauczyciel musiał poświęcić najwięcej, a na co 
najmniej czasu, i w ten sposób określa mu 
wymiar godzin przy tablicy.

Zasadniczo  w kra jach  Europy 
Zachodniej większy nacisk kładzie się na tzw. 
Autonomię szkoły, tj. czas pracy nauczyciela 
dostosowuję się do wymagań lokalnego 
środowiska.  Uwzględnia się  tu wiele 
dodatkowych czynników, m.in. czas potrzebny 
na dokształcenie i doskonalenie zawodowe, 
przygotowanie uczniów do egzaminów, 
wycieczki szkolne, fakt, czy grupa z jaką pracuje 
dany nauczyciel ,  jest  duża czy mała,   
czy znajdują się w niej dzieci niepełnosprawne 
albo potrzebujące większej uwagi.

Dopiero po analizie tych wszystkich 
czynników oblicza się np. czas, który nauczyciel 
musi spędzić przy tablicy. 

Polskie statystyki nie uwzględniają 
tych wszystkich niezwykle istotnych niuansów, 
w efekcie Eurydice podaje jedynie suche, 
zapisane w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy 
wymogi – generalny, tygodniowy czas pracy 
i pensum ( dodatkowo przeliczone na godziny 
zegarowe).

Polska nie jest tu zresztą jedyna. 
Rumunia poinformowała Eurydice tylko o tym, 
że „ kodeksowy” czas pracy nauczyciela wynosi 
40 godzin, a pensum – 16-18- godzin. Faktycznie 
na czas pracy składa się jednak nie tylko samo 
nauczanie, lecz także przygotowanie do zajęć czy 
inna działalność nauczyciela związana 
z edukacja  –  zastrzegł  Adrian Voica 
z  rumuńskiego związku zawodowego 
zrzeszającego nauczycieli – FSLE.

żródło: Głos Nauczycielski

JESTEŚMY PRZECIW !

Związek Nauczycielstwa Polskiego wyraża 
zdecydowany sprzeciw wobec zrównania 
i  w y d ł u ż e n i a  p o w s z e c h n e g o  w i e k u  
emerytalnego dla kobiet i mężczyzn do 67 roku 
życia w zawodzie nauczyciela, ze względu na:
1.   Specyfikację zawodu nauczyciela
2. Warunki pracy oraz brak wsparcia i złą 
organizację publicznej opieki medycznej
3. Brak miejsc pracy dla młodych adeptów 
zawodu

ZNP nieodmiennie od lat stoi na stanowisku, że 
zawód nauczyciela jest zawodem specyficznym. 
Wy k ony wanie  t eg o  zawodu wy mag a  
szczególnej odpowiedzialności oraz szczególnej 
sprawności psychofizycznej. Należy zwrócić 
uwagę, że specyfika tego zawodu wymaga od 
nauczyciela szybkiego reagowania na złożone 
bodźce, koncentracji, podzielności uwagi, 
sprawności narządów zmysłów, odporności 
emocjonalnej, sprawności ruchowej, wydolności 
fizycznej. Jak również dużego zaangażowania 
intelektualnego ze względu na pracę z coraz 
bardziej zróżnicowaną grupą pod względem 
poziomu umiejętności, motywacji i oczekiwań 
oraz zaangażowania emocjonalnego. Na to 
nakłada się obserwowany od lat systematyczny 
wzrost oczekiwań wobec tej grupy zawodowej w 
związku z niekończącym się procesem 
reformowania systemu edukacji.
   Propozycję rządu wydłużenia wieku 
emerytalnego,  tym samym dłuższego 
pozostawania w zawodzie należy zderzyć 
z obecną sytuacją społeczną - Ruch Oburzonych, 



umowy śmieciowe, brak pracy dla młodych, 
brak stabilizacji, wysoki wskaźnik migracji 
zarobkowej wśród młodego pokolenia, fiasko 
programu 50+, uzasadniona społecznie 
instytucja babci w związku z brakiem placówek 
opieki nad małym dzieckiem, ograniczenie 
rynku pracy w edukacji w związku z niżem 
demograficznym i reformą kształcenia ogólnego.

Z a s a d y  u d z i e l a n i a  u r l o p u  
zdrowotnego

Zgodnie z art. 73 ustawy KN nauczycielowi 
zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć na 
czas nieokreślony, po przepracowaniu w szkole 
co najmniej 7 lat, dyrektor szkoły udziela urlopu 
d l a  p o r a t o w a n i a  z d r o w i a ,  w  c e l u  
przeprowadzenia zaleconego leczenia,  
w wymiarze nieprzekraczającym jednorazowo 
roku. Okres 7-letniej pracy w szkole, 
uzasadniający prawo do urlopu, powinien 
przypadać bezpośrednio przed datą rozpoczęcia 
urlopu dla poratowania zdrowia. Wymóg ten 
dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla 
poratowania zdrowia. Do okresu 7-letniej pracy 
w szkole wlicza się okresy czasowej niezdolności 
do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego 
niż wypoczynkowy, trwające łącznie nie dłużej 
niż 6 miesięcy.  W przypadku okresu 
niezdolności do pracy i urlopu trwających dłużej 
n i ż  
6 miesięcy wymagany okres pracy przedłuża się 
o ten okres.
       Urlop dla poratowania zdrowia jest 
udzielany na wniosek nauczyciela. To nauczyciel 
wskazuje we wniosku termin jego rozpoczęcia. 
Przepisy prawa nie określają natomiast, czy 
urlop może być udzielony w dowolnym dniu 
miesiąca, czy tylko z pierwszym dniem danego 
miesiąca. Wydaje się więc najbardziej 
prawdopodobne, że ustawodawca pozostawił w 
tym przypadku nauczycielom całkowitą 
swobodę. Nauczyciel w okresie przebywania na 
urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje 
prawo do comiesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku za wysługę lat oraz 
prawo do innych świadczeń pracowniczych, w 
tym dodatków socjalnych. Nie przysługują mu 

jedynie dodatki: motywacyjny, funkcyjny i za 
trudne warunki pracy.
      Urlopu udziela dyrektor szkoły, ale 
o potrzebie jego udzielenia orzeka lekarz leczący 
nauczyciela na podstawie:
•wyników przeprowadzonego przez siebie 
badania lekarskiego, 
•wyników badań pomocniczych lub konsultacji 
specjalistycznych, których wykonanie uzna za 
niezbędne, 
•dokumentacji  medycznej z przebiegu 
dotychczasowego leczenia. 
Ważne: Lekarzem uprawnionym jest wyłącznie 
lekarz ubezpieczenia zdrowotnego. Orzeczenia 
nie może wydać lekarz praktykujący prywatnie.
Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego jest 
upoważniony do orzekania o potrzebie 
udzielenia urlopu i o jego wymiarze. Nie 
decyduje natomiast o dacie rozpoczęcia urlopu. 
Wyłączne kompetencje w tym zakresie posiada 
dyrektor szkoły lub placówki, w której pracuje 
nauczyciel. Powinien on udzielić zaleconego 
urlopu dla poratowania zdrowia bez zbędnej 
zwłoki, uwzględniając jednak konieczność 
zapewnienia  p lacówce  prawidłowego 
funkcjonowania.
        W okresie przebywania na urlopie dla 
poratowania zdrowia nauczyciel nie może 
nawiązać stosunku pracy lub podjąć innej 
działalności zarobkowej. W przypadku 
stwierdzenia, że w okresie urlopu dla 
poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny 
stosunek pracy lub inną działalność zarobkową, 
dyrektor szkoły odwołuje nauczyciela z urlopu, 
określając termin, w którym nauczyciel 
obowiązany jest do powrotu do pracy.
        Zgodnie z treścią art. 73 ust. 5 KN - 
nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla 
poratowania zdrowia zachowuje prawo do 
comiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i 
dodatku za wysługę lat oraz prawo do innych 
świadczeń pracowniczych, w tym dodatków 
socjalnych, o których mowa w art. 54 KN 
(dodatek wiejski, dodatek mieszkaniowy).
M i n i m a l n e  s t a w k i  w y n a g r o d z e n i a  
zasadniczego, na podstawie delegacji art. 30 ust. 
5 KN, corocznie określa w rozporządzeniu 
minister  właściwy do spraw oświaty 
i wychowania. W związku z tym nauczyciel 



 Zmiana karty nauczyciela tylnymi 
drzwiami

    Samorządy same piszą projekt nowelizacji 
ustawy o Karcie nauczyciela i zamierzają 
go przekazać posłom koalicji PO – PSL. 
Parlamentarzyści otwarcie deklarują poparcie.
Rząd nie pracuje nad zmianami w Karcie 
nauczyciela, mimo że zdaje sobie sprawę, że jest 
to kolejna grupa, która będzie musiała 
zrezygnować z części przywilejów. Wprawdzie 
resort edukacji w poprzedniej kadencji utworzył 
krajowy zespół do spraw statusu zawodowego 
nauczycieli, ale nie wypracował on żadnych 
propozycji. Oficjalnie MEN ma go reaktywować 
dopiero po zbadaniu czasu pracy nauczycieli. 
A to może potrwać nawet do 2013 roku.
Czas na zmiany
Samorządy nie chcą jednak czekać. Skoro resort 
finansów zmusza je do ograniczania wydatków 
bieżących, a oświata najwięcej ich generuje, chcą 
zmodyfikować kartę.
– Specjalny zespół do spraw oświaty pracuje nad 
konkretnymi zamianami w Karcie nauczyciela. 
W projekcie chcemy zlikwidować część 
dodatków do pensji i uelastycznić czas pracy – 
mówi Dominika Tkocz ze Śląskiego Związku 
Gmin i Powiatów. Dodaje, że związek będzie 
starał się przekonać część posłów, aby wystąpili 
z taką inicjatywą.
– Chcemy mieć większy wpływ na kształtowanie 
wynagrodzeń i  możliwość zmieniania 
warunków pracy nauczycielom w ciągu całego 
roku, bo obecnie możemy to robić tylko do końca 
maja – mówi Ryszard Stefaniak, naczelnik 
w y d z i a ł u  e d u k a c j i  U r z ę d u  M i a s t a  
w Częstochowie.
Inne organizacje zrzeszające samorządowców 
również nie próżnują. – Mamy już gotowe 
rozwiązania i dzięki przyzwoleniu premiera, 
który powiedział, że karta i tak powinna być 
zmieniona, rozważamy opracowanie własnego 
projektu i przedstawienie go posłom koalicji 
– mówi Andrzej Porawski, dyrektor Biura 
Związku Miast Polskich.
Nieco bardziej sceptycznie do tych prób 
podchodzą inne samorządy.
– Nasze propozycje przedstawiliśmy już 
w trakcie prac zespołu w MEN. Niemniej jednak, 

dopóki oświatowe związki będą broniły karty, 
trudno cokolwiek przeforsować – wyjaśnia 
Marek Olszewski, wójt gminy Lubicz, 
wiceprezes Związku Gmin Wiejskich RP.
Rozmowy bez końca
Związki nauczycielskie deklarują chęć rozmów, 
ale diabeł tkwi w szczegółach.
Na przedstawione przez samorządy konkretne 
propozycje otwarci są również posłowie 
i senatorowie klubów PO i PSL.
– Jeśli związki samorządowe zaprezentują nam 
projekt nowelizacji ustawy o Karcie nauczyciela, 
to nie widzę problemu, aby przedstawić go jako 
inicjatywę poselską, komisyjną lub nawet 
koalicyjną. Posłowie PO również dostrzegają 
potrzeby zmian w karcie, bo jest ona przestarzała 
– mówi Zbigniew Włodkowski, poseł PSL i były 
wiceminister MEN.
Dodaje, że klub PSL przygotowuje własną 
inicjatywę legislacyjną, która ma doprowadzić 
do likwidacji wprowadzonej w 2008 roku 
czternastki.
Zwolenników zmian w karcie nie brakuje 
również w samej Platformie.
– Jak najbardziej jestem za tym, aby taki projekt 
k o m p l e k s o w y c h  z m i a n  w y s z e d ł  
od parlamentarzystów – mówi Edmund 
Wittbrodt, senator PO i były minister edukacji.
– Mam głęboką nadzieję, że posłowie pochylą się 
nad samorządowymi propozycjami i w Sejmie 
rozpocznie się i tak już mocno spóźniona debata 
nad zmianami w Karcie nauczyciela – dodaje 
DGP Ryszard Grobelny, prezes Związku Miast 
Polskich, prezydent Poznania.
Jego zdaniem gminom trudno będzie finansować 
zadania oświatowe, jeśli karta będzie wciąż 
obowiązywać w takim kształcie.

Oświatowe związki obawiają się zmian.

– Docierają do nas informacje, że samorządy 
przygotowują własne projekty nowelizacji i chcą 
je podrzucić posłom, aby zmiany zostały 
wprowadzone tylnymi drzwiami – mówi 
S ł a w o m i r  B r o n i a r z ,  p r e z e s  Z w i ą z k u  
Nauczycielstwa Polskiego.
Nie wyklucza generalnego strajku nauczycieli, 
jeśli samorządy z posłami będą chciały zabrać im 
część przywilejów. I proponuje racjonalne 
rozmowy. Te jednak toczą się już kilka lat 



dyrektorów i nauczycieli szkół do tak 
radykalnych i wprowadzanych w krótkim czasie 
zmian. Wśród uczniów i ich rodziców dominuje 
powszechna niewiedza o skutkach reformy.
Polska szkoła w ostatnich latach stała się 
m i e j s c e m  w i e l u  k l u c z o w y c h  z m i a n  
systemowych wprowadzanych kolejnymi 
aktami prawa oświatowego. Odpowiedzialność 
za prawidłowe wdrożenie tych zmian spoczywa 
na barkach nauczycieli i dyrektorów szkół, 
których zobowiązuje się do realizacji kolejnych  
zaprogramowanych przez reformatorów 
działań.
Tego rodzaju polityka oświatowa państwa budzi 
wątpliwości i spotyka się z krytyką ze strony 
środowiska oświatowego.  Jej skutkiem nie jest 
publicznie deklarowane zwiększanie autonomii 
s z k ó ł ,  l e c z  u s t a w i c z n e  p r z e r z u c a n i e  
na dyrektorów i nauczycieli odpowiedzialności 
za powodzenie reformy w praktyce.
W trosce o prawidłową realizację reformy 
i sukcesy uczniów, Zarząd Główny Związku 
Nauczycielstwa Polskiego wzywa rząd 
Rzeczypospolitej Polskiej do podjęcia pilnych 
działań w celu zapewnienia właściwych 
warunków do jej wdrożenia.

 Sławomir Broniarz
Prezes Związku Nauczycielstwa Polskiego

PIP chce wprowadzenie do szkół 
nowego przedmiotu – kultura 
bezpieczeństwa pracy

Od połowy 2005 r. likwidacji uległo szkolenie 
wstępne podstawowe, którego celem miało być 
z a p e w n i e n i e  p r a c o w n i k o m  w i e d z y  i  
umiejętności niezbędnych do wykonywania lub 
organizowania pracy zgodnie z przepisami i 
zasadami bhp. Przygotowanie pracowników w 
tym zakresie miał przejąć resort edukacji.
Taki pomysł padł na ostatnim posiedzeniu Rady 
Ochrony Pracy. Statystyki inspekcji pokazują, że 
co czwarta śmiertelna ofiara wypadku przy 
pracy nie ukończyła 30 roku życia. Problem 
zwiększonej  wypadkowości  w grupie  
p r a c o w n i k ó w ,  z  k r ó t k i m  s t a ż e m  w  
przedsiębiorstwie jest szczególnie widoczny w 

branży budowlanej. W wypadkach śmiertelnych 
i ciężkich, zbadanych przez inspekcję w 2010 



korzystający z urlopu dla poratowania zdrowia i 
o t r z y m u j ą c y  p o d c z a s  t e g o  u r l o p u  
wynagrodzenie zasadnicze ma prawo do 
p o d w y ż k i  o k r e ś l o n e j  t r e ś c i ą  w w .  
rozporządzenia. Zgodnie z przepisem art. 30 ust. 
11 KN podwyższenie wynagrodzeń nauczycieli 
następuje w ciągu 3 miesięcy po ogłoszeniu 
u s t a w y  b u d ż e t o w e j ,  k a ż d o r a z o w o  
z wyrównaniem od dnia 1 stycznia danego roku.
    Pracodawca ma obowiązek zapewnić 
nauczycielowi powracającemu do pracy po 
urlopie zdrowotnym to samo stanowisko pracy, 
na którym nauczyciel wykonywał obowiązki 
służbowe przed pójściem na ww. urlop . Jeśli 
powracający do pracy nauczyciel zgodzi się objąć 
inne stanowisko pracy zamiast tego, które 
zajmował przed urlopem, taka zmiana jest w 
pełni dopuszczalna, albowiem odbywa się ona 
na drodze porozumienia zmieniającego 
dotychczasową treść stosunku pracy łączącego 
strony.

Podstawa prawna:art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. 
- Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), 
art. 73 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.). 

„... obiecanki - pisanki ...”

Byliśmy święcie przekonani wraz z grupą 
znawców, ekspertów i specjalistów , o czym 
trąbił minister edukacji w rządzie Jerzego Buzka 
Mirosław Handke, że tylko gimnazja uzdrowią 
szkolnictwo, a to spowoduje, iż za 10 lat 
nauczyciel będzie zarabiał średnio 3 tys. $. 
Właśnie minęło od tego czasu 15 lat i jak wszyscy 
zauważyli, ekspertyzy sprawdziły się. Polskie 
szkolnictwo jest w fazie rozkwitu, a nauczyciele 
żyją w dobrobycie. Czy obecna reforma oświaty 
też okaże się takim „cudem”?

Warto wiedzieć, że ...

W minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
określanym corocznie rozporządzeniem Rady 
Ministrów (od 1 stycznia wynosi 1500 zł) - 
uwzględnia  s ię   wszystkie  składniki  
wynagrodzenia (dodatki za staż pracy, inne 
dodatki np...za pracę w trudnych warunkach, za 
szczególne kwalifikacje itp.) poza nagrodami 

jubileuszowymi, odprawami emerytalno - 
rentowymi i wynagrodzeniem za pracę 
w godzinach nadliczbowych.
- W związku ze zmianą przepisu art.168 .  
Kodeksu Pracy dokonaną zmianą z dnia 
16 września 2011 r.  urlop zaległy za 2011 r. 
powinien być udzielony najpóźniej do dnia 
30 września 2012r. 
- Jest już gotowy projekt zmian w przepisach 
emerytalnych, który został skierowany 
do I czytania na posiedzeniu Sejmu. Bardzo 
korzystnym rozwiązaniem jest uznanie okresów 
nieskładkowych przed 1 stycznia 1999 r., 
wynikających np.z  urlopów wychowawczych 
za okresy składkowe, tak jak pod rządami 
obecnie obowiązujących przepisów. Projekt 
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 
wprowadzi zmiany w ustawie z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych. Zgodnie z obecnymi 
przepisami ubezpieczeni mają prawo przejścia 
na emeryturę po ukończeniu 60 lat (kobiety) 
lub 65 lat (mężczyźni). Wyjątkowo od 1 stycznia 
2009 r. prawo przejścia na emeryturę 
finansowaną z FUS przed ukończeniem tego 
wieku ustawodawca zostawił tylko górnikom. 
Ponadto prawo to zachowały osoby, które do 
końca ubiegłego roku spełniły warunki 
ustawowe, uprawniające do przejścia na 
emeryturę przed ukończeniem ustawowego 
wieku, ale dotychczas z tego prawa nie 
skorzystały (np..nauczyciele).
- W grudniu zaczęły obowiązywać nowe zasady 
wystawiania świadectw pracy. W przypadku 
rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę na 
czas nieokreślony, pracodawca wydaje 
świadectwo pracy w dniu, w którym następuje 
rozwiązanie lub wygaśnięcia stosunku pracy. 
Ponadto pracodawca zatrudniający pracownika 
przejętego od innego pracodawcy na zasadach 
art..231.  Kodeksu Pracy lub przepisami 
odrębnymi wykazuje również okres jego pracy 
u poprzedniego pracodawcy i wskazuje tego 
pracodawcę. Pracodawca wykazuje również 
okresy poprzedniego zatrudnienia u tego 
pracodawcy na podstawie umowy o pracę 
na okres próbny, umowy o pracę na czas 
określony lub umowy o pracę na czas wykonania 
określonej pracy, jeżeli nie wydał świadectwa 



Z okazji Świąt Wielkanocnych zdrowia
szczęścia, optymizmu, humoru dobrego, 
stołu bogatego, smacznego jajka 
i niech te święta Wielkanocne będą jak bajka.
Z całego serca życzy

Przewodnicząca SEiR

Irena Bem

z życia seniora

Symbole Wielkanocne
U korzeni ludzkich kultur znajdują się symbole 
śmierci i narodzin. Obie tajemnice od zawsze 
wzbudzały największe ludzkie emocje. 
W efekcie tego powstaje wiele symboli, które 
z czasem legły u podstaw religijnych wierzeń. 
.Święta Wielkanocne w bardzo bezpośredni 
sposób dotykają największych tajemnic 
ludzkości, stąd symbolika bardzo szybko 
skojarzona z cudem zmartwychwstania. 
Z Wielkanocą nierozerwalnie związane są: 
baranek wielkanocny, jajko - symbol życia, 
kurczak - wieczność, odrodzenie i słońce, 
zajączek, palma. Symbole te w piękny sposób 
ubarwiają i wzbogacają Święta.

Wiadomości
- Zachęcamy do korzystania z funduszu 
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli do której 
uprawnienia mają także emeryci
- W siedzibie Związku Nauczycielstwa 
Polskiego prowadzone są zajęcia taneczne dla 
dorosłych. Informacje i zapisy w Zarządzie 
Oddziału ZNP w Gliwicach, ul..Bankowa 10, 
tel. 322315789
- wczasy w Świnoujściu do 1.09 do 12.09.2012 
koszt 1135
-od 11 .02 .2012  r .  wszyscy  jes teśmy 
u b e z p i e c z e n i  
od następstw nieszczęśliwych wypadków
- zachęcamy do skorzystania z wczasów 
w Hiszpanii organizowanych przez biuro 
LogosTour przy ZO ZNP w Gliwicach
- zebranie SEiR odbędzie się 29 maja (Wtorek)

Koleżanki i koledzy!

Nie zapominajmy o przeszłości, o naszych 
koleżankach i kolegach, którzy pozostali 
osamotnieni,  szczególnie,  w tych zbliżających się 
dniach Wielkiej Nocy.



Z m i a n a  w a r u n k ó w  p r a c y  
n a u c z y c i e l a  z a t r u d n i o n e g o  
na podstawie mianowania 

Warunki pracy nauczyciela zatrudnionego na 
podstawie mianowania można zmienić tylko w 
sytuacjach wskazanych w ustawie – 

.  N i e  s t o s u j e  s i ę  t u t a j  
wypowiedzenia zmieniającego z art. 42 Kodeksu 
pracy, tak jak to ma miejsce przy umownych 
stosunkach pracy. Zmiana stosunku pracy 
nauczyciela zatrudnionego na podstawie 
mianowania może polegać na:
1) przeniesieniu nauczyciela na takie samo lub 
inne stanowisko, w tej samej lub w innej szkole,
2)uzupełnianiu etatu lub ograniczeniu 
zatrudnienia do wymiaru nie niższego niż 
½ wymiaru jego zajęć i proporcjonalne 
zmniejszenie wynagrodzenia,
3)      przeniesieniu w stan nieczynny.

Dla nauczyciela  zatrudnionego przez 
mianowanie: ograniczenie zatrudnienia, stan 
nieczynny lub rozwiązanie umowy 
Dyrektor szkoły w razie:
1)  częściowej likwidacji szkoły,
2)zmian organizacyjnych powodujących 
zmniejszenie liczby oddziałów w szkole,
3) zmian planu nauczania,uniemożliwiających 
dalsze zatrudnienie nauczyciela w pełnym 
wymiarze zajęć, 

.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie 
mianowania można z  powodu zmian 
organizacyjnych (np. zmniejszenia liczby 
oddziałów w szkole) 

½

(
a). Jeżeli nauczyciel nie 

wyrazi zgody na to zgody stosuje się art. 20 Karty 
Nauczyciela, tj. rozwiązuje z nauczycielem 
stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela 
przenosi go w stan nieczynny.
Zamiar zwolnienia nauczyciela trzeba 
skonsultować z organizacją związkową.
O zamiarze zwolnienia nauczyciela dyrektor 
s z k o ł y  m a  o b o w i ą z e k  z a w i a d o m i ć  
reprezentującą nauczyciela zakładową 

Karta 
N a u c z y c i e l a

rozwiązuje z nauczycielem 
stosunek pracy lub, na jego wniosek, przenosi go 
w stan nieczynny

ograniczyć wymiar 
zatrudnienia do wymiaru nie niższego niż  
o b o w i ą z k o w e g o  w y m i a r u  z a j ę ć  o r a z  
proporcjonalnie obniżyć wynagrodzenie art. 22 
ust. 2 Karty Nauczyciel

(międzyzakładową) organizację związkową, 
która w terminie 7 dni od dnia otrzymania 
zawiadomienia, może zgłosić dyrektorowi 
szkoły umotywowane zastrzeżenia na piśmie. Po 
r o z p a t r z e n i u  s t a n o w i s k a  o r g a n i z a c j i  
związkowej, a także w razie nie zajęcia przez nią 
stanowiska w ustalonym terminie, dyrektor 
szkoły podejmuje  decyzję  w sprawie 
rozwiązania stosunku pracy. Stosunek pracy 
wygasa po upływie 

, które w przypadku szkół 
feryjnych należy złożyć nauczycielowi do końca 
maja, tak aby umowa uległa rozwiązaniu 
z końcem sierpnia.  W przypadku placówek 
nieferyjnych wypowiedzenie może być złożone 
w dowolnym momencie w trakcie roku. 
Wniosek o przeniesienie w stan nieczynny czyni 
wypowiedzenie bezskutecznym
Jeśli nauczyciel w terminie do 30 dni 
od doręczenia wypowiedzenia stosunku pracy 
złoży dyrektorowi szkoły pisemny wniosek 
o przeniesienie w stan nieczynny, stosunek pracy 
nie zostaje rozwiązany, ale trwa jeszcze przez 
okres 6-miesięcznego stanu nieczynnego. 
Po upływie stanu nieczynnego, jeżeli dyrektor 
szkoły nie będzie miał możliwości przywrócenia 
nauczyciela do pracy na poprzednich warunkach 
stosunek pracy wygasa.

Stanowisko ZG ZNP z dnia 20 marca 
2012  r .  w sprawie  re formy 
szkolnictwa ponadgimnazjalnego

W d r a ż a n i e  z m i a n  p r o g r a m o w y c h  
i  o r g a n i z a c y j n y c h  w  s z k o ł a c h  
ogólnokształcących oraz modernizacja 
szkolnictwa zawodowego nie  zosta ły  
przygotowane w sposób gwarantujący 
osiągnięcie założonych celów.
Na realizację reformy nie zabezpieczono 
środków błędnie przyjmując, że zmiany nie 
spowodują dodatkowych skutków finansowych 
dla  jednostek samorządu terytorialnego.
Proces wdrażania zmian nie został starannie 
zaplanowany, przebiega zbyt pośpiesznie i nie 
został poprzedzony szeroką kampanią 
informacyjną.
Brakuje skutecznego systemu szkoleń 
i merytorycznego wsparcia przygotowującego 

3-miesięcznego okresu 
wypowiedzenia

http://www.edukadry.pl/wip/eletter/ko/karta_nauczycieli/
http://www.edukadry.pl/wip/eletter/ko/karta_nauczycieli/
http://www.edukadry.pl/wip/eletter/ko/karta_nauczycieli/
http://www.edukadry.pl/wip/eletter/ko/karta_nauczycieli/
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