OFERTA EDUKACYJNA

KURSY KWALIFIKACYJNE

2 SEMESTRY - zapisy na nowy semestr
1.0LIGOFRENOPEDAGOGIKA
2.0RGANIZACJA | ZARZADZANIE
OSWIATA

3.TERAPIA PEDAGOGICZNA

lll. KURSY

1. Pierwsza pomoc (dlanauczycieli)- 8h

2. Komputerowe ( rézne moduty — kazdy po 20
godzin)

3. Jezykowe rozny stopien zaawansowania

4. Kierownikéw wycieczek szkolnych

-10 h-JUZW KWIETNIU !

BIURO TURYSTYKI ZNP

WYCIECZKI OBJAZDOWE

FRANCJA, KRAJE BENELUXU, ROSJA,
UKRAINA, WLOCHY, KORSYKA,
SKANDYNAWIA ANGLIA, IRLANDIA,
TURCJA,

WCZASY RODZINNE

CHORWACJA -istria, Umag, Pore¢, Pula,
Opatija, Rabac, Dalmacja, Pirovac, Vodice,
Sibenik, Wyspa Pag Nowalia, Trpanj, Korcula,
Czarnogora - Ulcinj
BULGARIA - Ziote Piaski, Kranewo
Stowacja — Lubovnianskie Kupele, Liptowski
Jan, Stary Smokowiec, Tatrzanska tomnica,
Chopok Jasna,
SEOWENIA — Bohnij, Bled,moravskie Toplice,
Lendava,ptuj, Banovci Podcetretek
TERMINY TURNUSOW - tygodniowe,
dwutygodniowe wyzywienie — z wyzywieniem
lub bez ubezpieczenie, znizki dla dzieci.
Ptatnos¢ 30% przy podpisaniu umowy, doptata
do 100% na 21 dni przed wyjazdem

1l. WARSZTATY DLA RAD PEDAGOGICZNYCH
4 lub 5 godzin

1. Praca z uczniem zdolnym — budowanie
szkolnego systemu wspierania uzdolnien

2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli

3. Organizacja turystyki w szkole w $wietle
odpowiedzialnosci karnej nauczycieli

4. Wykorzystanie edukacyjnej wartosci dodanej do
analizy wynikéw egzaminu gimnazjalnego i oceny
efektywnosci nauczania
5. Wykorzystanie w
interaktywnej

6. Ochrona danych osobowych

7. Nadzor pedagogiczny w Swietle nowych
przepiséw

8. Zasady konstruowania autorskich programow
nauczania

9.Umiejetnosci terapeutyczne nauczycieli, czyli jak
efektywnie pomagac uczniom i wspotpracowac z
ich rodzicami

10.Uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymiw polskim systemie oswiaty
11zasady konstruowania i procedury
zatwierdzania indywidualnych programow
edukacyjno —terapeutycznych

12. Model ksztatcenia ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w szkotfach
ogolnodostepnych i w szkotach z oddziatami
integracyjnymi

13. Model ksztatcenia ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych w swietle znowelizowanego prawa
oswiatowego

14. Narkotyki i dopalacze - zagrozenia

15. Organizacja ksztalcenia ~w szkotach
ponadgimnazjalnych od wrzesnia

16. Egzamin gimnazjalny po nowemu
17.0rganizacja systemu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej w szkole ponadgimnazjalnej
18.0rganizacja systemu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w szkole podstawowe;j
od 1wrzesnia 2012

19.Niedostosowanie spoteczne. Jak pracowac
zuczniem, ktérego , nie da sie wychowac”

dydaktyce tablicy

Redakcja: Jan Zalczyk, Matgorzata Popinska, Barbara
Strocen, Dariusz Koszatka. Projekt logo “naszego gtosu”
Kamil Stabon.

Dane kontaktowe:

Z0O ZNP w Gliwicach, ul. Bankowa 10, 44-100 Gliwice
tel. 322315789, fax. 322389234,

e-mail: znp-gliwice@wp.pl, www.gliwice.znp.edu.pl
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Prezes ZO ZNP w Gliwicach

Jan Zalczyk

W nhumerze: -Badania moga ktamac
- Zasady udzielania urlopu zdrowotnego

- humor swigteczny i mazurek bakaliowy
- oferta edukacyjna i turystyczna




Badaniajednak moga ktama¢

Nie jest prawda, ze polski nauczyciel spedza
zuczniem najmniej czasu w Europie.

Statystyki, ktérymi ostatnio pasjonuja sie polskie
media, zawieraja wiele niescistosci, potprawd
iprzektaman.

, Badania nie klamia - nasi nauczyciele przy
tablicy pracuja najkrécej w Europie” - takim
tytutem ,, Dziennik Gazeta Prawna*’ (27.02.2012)
obwiescit swoim czytelnikom, ze polski
nauczyciel pracuje z uczniami tygodniowo tylko
14 godzin zegarowych. W poréwnaniu
z nauczycielami z innych krajéw nasi majg wiec
, spedzaé¢ najmniej czasu” z swoimi
podopiecznymi. Wedtug ,, DGP” statystyki
potwierdzaja, ze polscy nauczyciele realizuja
pensum okreslone przez Karte Nauczyciela, ,, ale
s3 to normy najnizsze wsréd innych krajow
europejskich”. Wszystko to na podstawie
raportu Eurydice ( Sieci Informacji Edukacji
w Europie), agencji zajmujgcej sie analiza
systeméw edukacyjnych krajéow naszego
kontynentu podlegtej Komisji Europejskiej.

CZY RZECZYWISCIE?

Przyjrzeliémy si¢ metodzie opracowania raportu
Eurydice oraz rozmawialidmy
znauczycielami zinnych krajéw wymienionych
w raporcie. Mozemy uspokoi¢ polskich
nauczycieli - pracujecie co najmniej tyle samo co
wasi europejscy koledzy, a nawet wiecej. A ZNP
razem z Europejskim Komitetem Zwigzkéw
Zawodowych Edukacji (ETUCE/EI) wystapi do
Komisji Europejskiej o jasne kryteria
sporzadzania w przyszlosci réznego rodzaju
opracowan dotyczacych warunkéw pracy
nauczycieli.

Proste czytanie statystyki Eurydice
na temat czasu pracy nauczycieli tak naprawde
nie ma wiekszego sensu, poniewaz kazdy
wymieniony w nich kraj ( konkretnie - lokalne
ministerstwo edukacji sporzadzajace zestaw
informacji potrzebnych do opracowania raportu)
inaczej rozumial pojecia , godziny pracy
nauczyciela”. Polska , przerobita” 18- godzinne
pensum w zwykle godziny zegarowe i wyszlo, ze
nauczyciele spedzaja z uczniami jedynie 14

godzin. Lotwa jednak - juz nie. W efekcie
wyladowata wsréd krajow o najwiekszej liczbie
godzin spedzonych przez nauczyciela przy
tablicy (21 godzin ). Tymczasem nikt nie zwrocit
uwagi na to, ze lekcja w lotewskiej szkole... jest
krétsza niz w Polsce! Bo trwa nie 45, lecz tylko 40
minut! Gdyby w przypadku Lotwy zastosowaé
polski sposéb naliczania czasu pracy nauczyciela
(tzn. przeliczy¢ pensum na godziny zegarowe),
to okazaloby sie, ze tamtejsi nauczyciele przy
tablicy spedzaja tyle samo czasu co polscy,
tj. 14 godzin!

WATPLIWOSCIJEST WIECE]

Czes$¢ krajow umieszczonych w  statystyce
wystata do Brukseli jedynie informacje na temat
pensum. Tak postapily Belgia, Turcja
iLichtenstein. Inne parnistwa -jestich 17 - zrobily
duzo dokladniejsze wyliczenia, poniewaz
poinformowaly, ile czasu nauczyciel musi
pracowac zgodnie z Kodeksem Pracy, ile godzin
musi spedzac przy tablicy, aile po prostu spedzi¢
w szkole, m.in. opiekujac sie uczniami
po zajeciach, pracujac indywidualnie z dzie¢mi,
przygotowujac lekcje czy szkolne uroczystosci.

Szkocja poinformowata wiec,
ze pensum wynosi wprawdzie 23 godziny
tygodniowo ( tyle samo godzin nauczyciel musi
zasadniczo spedzi¢ w szkole), ale tydziefi pracy
wynosi jedynie 35 godzin, tj. o pie¢ mniej niz
w Polsce! W Islandii pensum w szkotach to 17
godzin ( przy 40 - godzinnym tygodniu pracy
zgodnie z kodeksem), ale nauczyciel musi
spedzi¢ w szkole 27 godzin. Reszte poswieca
wlasnie na wspomniane wyzej inne zadania.

W Hiszpanii - wskazywanej przez
krytykéw polskich belfréow jako europejski lider
» efektywnego ” wykorzystania czasu pracy
w oéwiacie - nauczyciel rzeczywiscie ma
tygodniowo 25 godzin zaje¢ przy tablicy.
Ale tylko w szkole podstawowej!
W gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej jego
pensum moze wynies¢ jedynie 18 godzin, czyli
tak naprawde tyle, ile w naszym kraju. Co wiecej
- tygodniowy, ,kodeksowy’ czas pracy
hiszpariskiego nauczyciela jest krotszy niz
w Polsce, bo wynosi 38 godzin. Z czego w szkole
musi przybywac 30 godzin w tygodniu.

Zreszta w wielu krajach europejskich



Swiateczny humor

Mazdo zony:

- Wiosna przyszla, taka piekna pogoda, a ty
meczysz sie myciem podlég. Wyszlabys lepiej na
dworiumytasamochéd...

Sekretarka wchodzi do gabinetu:
- Panie dyrektorze, wiosna przyszta!
- Niech wejdzie!

Jak nazwa¢ nauczyciela bez nerwicy?
- Bezrobotny.

Delegacja nauczycieli przychodzi na spotkanie
Z ministrem.

- Panie ministrze, my w ogoéle nie mamy
pieniedzy!

- Trudno... Wchodzcie...

Inspekcja Sanepidu kontroluje wytwoérnie
wielkanocnych pasztetéw. Inspektor pyta
jednego z pracownikéw:

- Czy te wasze zajecze pasztety rzeczywiscie sg
robione z zajecy?

-Otak!

I tylko z zajecy ?

- No, szczerze méwiac, to dodajemy troche

- Troche, to znaczy ile ?
- P6t na pét: jeden zajac, jeden koni.....

..od kuchni ...

Mazurek bakaliowy

1/2 kilograma maki, 0,25 dag cukru pudru,
3 zottka. Wszystko posiekaé nozem, szybko
zagnie$¢ 1 da¢ do lodéwki na 1 godz. Wylozy¢
ciasto na forme, podwyzszajac brzegi i lekko
podpiec.

Polewa: 3/4 szklanki kwasnej $mietany,
1,5 szklanki cukru + cukier waniliowy, 2 tyzki
kakao, 2jajka.

Rozmiesza¢ $mietane z cukrem i zagotowac -
gotowac do 10 min. Zestawic¢ z ognia gdy zacznie
gestnie¢ dodaé 2 zéttka i kakao. Ubi¢ piane z 5
bialek (3 biatka zostajg z ciasta) i wymieszaé
z masa. Mase wlozy¢ na ciasto i na to szklanke

Zwyczaje wielkanocne na Slasku

Juz pare dni przed Palmowa Niedziela
chlopcy chodza po lasach, polach i ogrédkach
i zbieraja gatazki na palme. Musi by¢ turecka
sosna, jalowiec, trzcionka, jemiota, siba,
kokocyna, bagno¢, kruchan, kalina. Z tych
galazek tata lub dziadek robia palmy. Swieci sie
je w Niedziele Palmowa. Poswiecong palme
wkiada sie pomiedzy "krokwie' na strychu, co
chroni dom przed uderzeniami pioruna.
W Wielka Sobote obcina sie "trzonek" palmy
opala w ogniu §wietym. Z tej samej czesci palmy
robi sie w pierwsze $wieto krzyzyki, ktére
gospodarz zawiesza nad drzwiami do domu,
chlewa, stodoty. Ma to ochrania¢ od pioruna,
pozaru i strzec przed ztodziejem. Wklada sie je
tez na rogu kazdego pola, kropi woda $wiecona
i odmawia modlitwy. To wszystko po to, by
dobrze obrodzito i Pan Bég blogostawit.

Od poniedzialku do $rody praca w domu
wrze. Robi sie generalne porzadki. A i w polu -
kto je ma - zaczyna sie praca. Przed Wielkim
Czwartkiem trzeba zasia¢ owies i zasadzi¢
wczesne ziemniaki. Wielka Sroda to ostatni
dzien, kiedy mozna pracowaé w polu.

Od czwartku zaczyna sie Scisly post.

W Wielki Pigtek nie wolno stuchaé muzyki
i ogladac¢ telewizji. W Wielka Sobote
przygotowuje sie swieconke i idzie do kosciota
poswiecicja.
Niedziela Wielkanocna zaczyna sie bardzo
wezesnie rano - o 5.00 - rezurekcja. Po powrocie
zjada sie S$wigteczne $niadanie zlozone
z poswieconych dzieri wczedniej potraw - jajka,
szynka chleb, wedlina.

Na obiad zjada sie tradycyjne Slaskie danie -
ros6t z makaronem, kluski, rolada i modro
kapusta. Po potudniu przyjmuje sie gosci-
najblizszarodzine.

Dzieciom i mlodziezy najbardziej podoba sie
zajaczek - obdarowywanie prezentami. Dzieci
wezesniej przygotowuja gniazdka z siana i tam
znajduja prezenty. Poniedzialek Wielkanocny to
émigus - dyngus. Cale rodziny polewaja sie
woda. Wszedzie stychaé $miech.



inie przynosza zadnych efektow.

Gdzie zgoda, a gdzie problemy

W jakich kwestiach o$wiatowe zwigzki moga
porozumied sie z samorzadami:

- zmiany w zasadach naliczania czternastki;
- przekazanie ZUS finansowania urlopéw
zdrowotnych;

- uproszczenie zasad wynagradzania;
- zmiany w awansie zawodowym

Na conie zgodza sie zwiazki:

- podwyzszenie pensum;

- zmniejszenie wymiaru
wypoczynkowego z78 do 52 dni;
-40-godzinny czas pracy;

-likwidacja czeéci dodatkow;

- elastyczna polityka kadrowa

urlopu

zrédlo: gazetaprawna.pl

Zakladowy fundusz $wiadczen

socjalnych

Uprawnienia do funduszu

Osobami uprawnionymi do korzystania
z funduszu sa:

- Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o prace, powolania, mianowania oraz
cztonkowieichrodzin,

- pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowaweczych,

- emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu
oraz cztonkowie ichrodzin.

Osobami uprawnionymi sg réwniez:

- czlonkowie rodzin zmarlych pracownikéw
i bylych pracownikéw - jezeli byli na ich
utrzymaniu,

- osoby, ktérymi zaklad pracy przyznat prawo
korzystania ze $wiadczeri funduszu, np.osoby,
ktére przeszly na §wiadczenie przedemerytalne
czy zasilek przedemerytalny, emeryci i rencisci
ze zlikwidowanych zakladéw pracy.

Jak wynika z art.2 pkt. 5 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, kazdy
pracownik od dnia zatrudnienia jest osoba
uprawniong do korzystania ze Swiadczen
socjalnych, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia
i rodzaj zawartej umowy o prace. Jedynym
ograniczeniem realizacji uprawnienia jest

sytuacja zyciowa, materialna i rodzinna.
Zakladowy staz pracy oraz wymiar zatrudnienia



nauczyciele pracuja , kodeksowo” krécej niz
w Polsce: na Cyprze i w Gregji - jedynie 30
godzin, w Estonii i Portugalii - 35, na Litwie - 36
aw Dani-37.

COCIEKAWE...

Szwecja w ogole nie podata Eurydice, ile godzin
musi nauczyciel przepracowaé przy tablicy.
Dlaczego? Poniewaz to zalezy od indywidualnej
sytuacji kazdego belfra. Jezeli w ramach swoich
zadan musi np. przez 10 godzin w tygodniu
szkoli¢ mtodych adeptow zawodu,
automatycznie ulega zmniejszeniu czas pracy
zuczniami.

Podobny system panuje w Danii, gdzie
czas pracy z uczniem zalezy np. od rodzaju
szkoly, w jakiej pracuje nauczyciel. Jesli mamy
do czynienia z tzw. Szkota trudna, w dzielnicy
o wysokiej przestepczosci, to wiadomo, ze duza
czes¢ swojej uwagi musi posSwieci¢ pracy
z rodzicami ( Dania przyklada do tego ogromna
wage). Co tydzien szef zwigzku zawodowego
w kazdej szkole oblicza wiec, na co dany
nauczyciel musial poswieci¢ najwiecej, a na co
najmniej czasu, i w ten sposéb okresla mu
wymiar godzin przy tablicy.

Zasadniczo w krajach Europy
Zachodniej wiekszy nacisk ktadzie sie na tzw.
Autonomie szkoly, tj. czas pracy nauczyciela
dostosowuje sie do wymagan lokalnego
srodowiska. Uwzglednia sie tu wiele
dodatkowych czynnikéw, m.in. czas potrzebny
na doksztalcenie i doskonalenie zawodowe,
przygotowanie uczniéw do egzaminodw,
wycieczki szkolne, fakt, czy grupa z jaka pracuje
dany nauczyciel, jest duza czy mala,
czy znajdujg sie w niej dzieci niepelnosprawne
albo potrzebujace wiekszej uwagi.

Dopiero po analizie tych wszystkich
czynnikéw oblicza sie np. czas, ktéry nauczyciel
musi spedzié¢ przy tablicy.

Polskie statystyki nie uwzgledniaja
tych wszystkich niezwykle istotnych niuanséw,
w efekcie Eurydice podaje jedynie suche,
zapisane w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy
wymogi - generalny, tygodniowy czas pracy
i pensum ( dodatkowo przeliczone na godziny
zegarowe).

Polska nie jest tu zreszta jedyna.
Rumunia poinformowata Eurydice tylko o tym,
ze ,, kodeksowy” czas pracy nauczyciela wynosi
40 godzin, a pensum - 16-18- godzin. Faktycznie
na czas pracy sklada sie jednak nie tylko samo
nauczanie, lecz takze przygotowanie do zajec czy
inna dziatalno$¢ nauczyciela zwigzana
z edukacja - zastrzegl Adrian Voica
z rumunskiego zwiazku zawodowego
zrzeszajacego nauczycieli - FSLE.

zrédlo: Glos Nauczycielski

JESTESMY PRZECIW !

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wyraza
zdecydowany sprzeciw wobec zréwnania
i wydluzenia powszechnego wieku
emerytalnego dla kobiet i mezczyzn do 67 roku
zyciaw zawodzie nauczyciela, ze wzgleduna:

1. Specyfikacje zawodunauczyciela

2. Warunki pracy oraz brak wsparcia i zlg
organizacje publicznej opieki medycznej

3. Brak miejsc pracy dla miodych adeptéow
zawodu

ZNP nieodmiennie od lat stoi na stanowisku, ze
zaw6d nauczyciela jest zawodem specyficznym.
Wykonywanie tego zawodu wymaga
szczegOlnej odpowiedzialnosci oraz szczegodlnej
sprawnosci psychofizycznej. Nalezy zwrdcié
uwage, ze specyfika tego zawodu wymaga od
nauczyciela szybkiego reagowania na zlozone
bodzce, koncentracji, podzielnosci uwagi,
sprawnoéci narzadéw zmysléw, odpornosci
emocjonalnej, sprawnosci ruchowej, wydolnosci
fizycznej. Jak rowniez duzego zaangazowania
intelektualnego ze wzgledu na prace z coraz
bardziej zréznicowana grupa pod wzgledem
poziomu umiejetnosci, motywacji i oczekiwarn
oraz zaangazowania emocjonalnego. Na to
naklada si¢ obserwowany od lat systematyczny
wzrost oczekiwan wobec tej grupy zawodowej w
zwigzku z niekonczacym sie procesem
reformowania systemu edukacj.

Propozycje rzadu wydluzenia wieku
emerytalnego, tym samym dluzszego
pozostawania w zawodzie nalezy zderzy¢
z obecna sytuacja spoleczng - Ruch Oburzonych,



umowy $mieciowe, brak pracy dla mlodych,
brak stabilizacji, wysoki wskaznik migracji
zarobkowej wéréd miodego pokolenia, fiasko
programu 50+, uzasadniona spolecznie
instytucja babci w zwigzku z brakiem placéwek
opieki nad malym dzieckiem, ograniczenie
rynku pracy w edukacji w zwiazku z nizem
demograficznymireforma ksztalcenia og6lnego.

Zasady udzielania urlopu

zdrowotnego

Zgodnie z art. 73 ustawy KN nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na
czas nieokreslony, po przepracowaniu w szkole
co najmniej 7 lat, dyrektor szkoty udziela urlopu
dla poratowania zdrowia, w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia,
W wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo
roku. Okres 7-letniej pracy w szkole,
uzasadniajacy prawo do urlopu, powinien
przypadac bezposrednio przed datg rozpoczecia
urlopu dla poratowania zdrowia. Wymodg ten
dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla
poratowania zdrowia. Do okresu 7-letniej pracy
w szkole wlicza sie okresy czasowej niezdolnosci
do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego
niz wypoczynkowy, trwajace tacznie nie dluzej
niz 6 miesiecy. W przypadku okresu
niezdolnosci do pracy i urlopu trwajacych diuzej
n i z
6 miesiecy wymagany okres pracy przedtuza sie
oten okres.

Urlop dla poratowania zdrowia jest
udzielany na wniosek nauczyciela. To nauczyciel
wskazuje we wniosku termin jego rozpoczecia.
Przepisy prawa nie okreslajg natomiast, czy
urlop moze by¢ udzielony w dowolnym dniu
miesigca, czy tylko z pierwszym dniem danego
miesigca. Wydaje sie wiec najbardziej
prawdopodobne, ze ustawodawca pozostawil w
tym przypadku nauczycielom calkowita
swobode. Nauczyciel w okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje
prawo do comiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za wysluge lat oraz
prawo do innych §wiadczeri pracowniczych, w
tym dodatkéw socjalnych. Nie przystuguja mu

jedynie dodatki: motywacyjny, funkcyjny i za
trudne warunki pracy.

Urlopu udziela dyrektor szkoty, ale
o potrzebie jego udzielenia orzeka lekarz leczacy
nauczycielana podstawie:

*wynikéw przeprowadzonego przez siebie
badania lekarskiego,

*wynikéw badafi pomocniczych lub konsultacji
specjalistycznych, ktérych wykonanie uzna za
niezbedne,

*dokumentacji medycznej z przebiegu
dotychczasowego leczenia.

Wazne: Lekarzem uprawnionym jest wylgcznie
lekarz ubezpieczenia zdrowotnego. Orzeczenia
nie moze wydacé lekarz praktykujacy prywatnie.
Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego jest
upowazniony do orzekania o potrzebie
udzielenia urlopu i o jego wymiarze. Nie
decyduje natomiast o dacie rozpoczecia urlopu.
Wylaczne kompetencje w tym zakresie posiada
dyrektor szkoly lub placéwki, w ktérej pracuje
nauczyciel. Powinien on udzieli¢ zaleconego
urlopu dla poratowania zdrowia bez zbednej
zwloki, uwzgledniajac jednak koniecznosé
zapewnienia placéwce prawidlowego
funkcjonowania.

W okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia nauczyciel nie moze
nawigza¢ stosunku pracy lub podjaé innej
dziatalnosci zarobkowej. W przypadku
stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny
stosunek pracy lub inng dziatalnos¢ zarobkows,
dyrektor szkoly odwoluje nauczyciela z urlopu,
okreélajgc termin, w ktérym nauczyciel
obowiazany jest do powrotu do pracy.

Zgodnie z trescig art. 73 ust. 5 KN -
nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia zachowuje prawo do
comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych
$wiadczenn pracowniczych, w tym dodatkéw
socjalnych, o ktérych mowa w art. 54 KN
(dodatek wiejski, dodatek mieszkaniowy).
Minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego, na podstawie delegacji art. 30 ust.
5 KN, corocznie okresla w rozporzadzeniu
minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania. W zwiazku z tym nauczyciel



Zmiana karty nauczyciela tylnymi
drzwiami

Samorzady same pisza projekt nowelizacji
ustawy o Karcie nauczyciela i zamierzaja
go przekazaé¢ postom koalicji PO - PSL.
Parlamentarzysci otwarcie deklarujg poparcie.
Rzad nie pracuje nad zmianami w Karcie
nauczyciela, mimo Ze zdaje sobie sprawe, Ze jest
to kolejna grupa, ktéra bedzie musiata
zrezygnowac z czesci przywilejow. Wprawdzie
resort edukacji w poprzedniej kadencji utworzyt
krajowy zespo6t do spraw statusu zawodowego
nauczycieli, ale nie wypracowal on Zzadnych
propozycji. Oficjalnie MEN ma go reaktywowac
dopiero po zbadaniu czasu pracy nauczycieli.
A to moze potrwaé nawet do 2013 roku.

Czasna zmiany

Samorzady nie chcg jednak czekaé. Skoro resort
finanséw zmusza je do ograniczania wydatkow
biezacych, a oéwiata najwiecej ich generuje, chca
zmodyfikowac karte.

- Specjalny zespoét do spraw o$wiaty pracuje nad
konkretnymi zamianami w Karcie nauczyciela.
W projekcie chcemy zlikwidowaé czesé
dodatkéw do pens;ji i uelastyczni¢ czas pracy -
méwi Dominika Tkocz ze Slaskiego Zwiazku
Gmin i Powiatéw. Dodaje, ze zwigzek bedzie
staral sie przekona¢ czesé¢ postow, aby wystapili
z taka inicjatywa.

- Chcemy miec¢ wiekszy wplyw na ksztattowanie
wynagrodzen i mozliwo$é zmieniania
warunkéw pracy nauczycielom w ciggu calego
roku, bo obecnie mozemy to robi¢ tylko do korica
maja - mowi Ryszard Stefaniak, naczelnik
wydziatu edukacji Urzedu Miasta
w Czestochowie.

Inne organizacje zrzeszajace samorzadowcow
réwniez nie préznuja. - Mamy juz gotowe
rozwigzania i dzieki przyzwoleniu premiera,
ktéry powiedzial, ze karta i tak powinna by¢
zmieniona, rozwazamy opracowanie wlasnego
projektu i przedstawienie go postom koalicji
- méwi Andrzej Porawski, dyrektor Biura
Zwiazku Miast Polskich.

Nieco bardziej sceptycznie do tych proéb
podchodza inne samorzady.

- Nasze propozycje przedstawiliémy juz
w trakcie prac zespotu w MEN. Niemniejjednak,

dopoki oswiatowe zwiazki beda bronity karty,
trudno cokolwiek przeforsowaé¢ - wyjasnia
Marek Olszewski, wojt gminy Lubicz,
wiceprezes Zwigzku Gmin Wiejskich RP.
Rozmowy bez korica

Zwiazki nauczycielskie deklaruja che¢ rozmoéw,
ale diabet tkwiw szczegétach.

Na przedstawione przez samorzady konkretne
propozycje otwarci sa réwniez poslowie
isenatorowie klubé6w POiPSL.

- Jesli zwiazki samorzadowe zaprezentuja nam
projekt nowelizacji ustawy o Karcie nauczyciela,
to nie widze problemu, aby przedstawi¢ go jako
inicjatywe poselska, komisyjna lub nawet
koalicyjng. Postowie PO réwniez dostrzegaja
potrzeby zmian w karcie, bo jest ona przestarzata
- méwi Zbigniew Wiodkowski, posel PSL i byly
wiceminister MEN.

Dodaje, ze klub PSL przygotowuje wilasna
inicjatywe legislacyjng, ktéra ma doprowadzi¢
do likwidacji wprowadzonej w 2008 roku
czternastki.

Zwolennikéw zmian w karcie nie brakuje
réwniez w samej Platformie.

- Jak najbardziej jestem za tym, aby taki projekt
kompleksowych zmian wyszedtl
od parlamentarzystow - moéwi Edmund
Wittbrodt, senator PO i byly minister edukacji.

- Mam gteboka nadzieje, ze postowie pochyla sie
nad samorzadowymi propozycjami i w Sejmie
rozpocznie sie i tak juz mocno spézniona debata
nad zmianami w Karcie nauczyciela - dodaje
DGP Ryszard Grobelny, prezes Zwigzku Miast
Polskich, prezydent Poznania.

Jego zdaniem gminom trudno bedzie finansowa¢
zadania o$wiatowe, jesli karta bedzie wcigz
obowiazywac w takim ksztalcie.

Oswiatowe zwiazki obawiaja sie zmian.

- Docieraja do nas informacje, ze samorzady
przygotowuja wiasne projekty nowelizacji i chca
je podrzuci¢ postom, aby zmiany zostaly
wprowadzone tylnymi drzwiami - moéwi
Stawomir Broniarz, prezes Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego.

Nie wyklucza generalnego strajku nauczycieli,
jesli samorzady z postami beda chcialy zabra¢ im
czes¢ przywilejow. I proponuje racjonalne
rozmowy. Te jednak tocza sie juz kilka lat



dyrektoréw i nauczycieli szkél do tak branzy budowlanej. W wypadkach $miertelnych
radykalnych i wprowadzanych w krotkim czasie i ciezkich, zbadanych przez inspekcje w 2010
zmian. Wéréd uczniéw i ich rodzicéw dominuje
powszechna niewiedza o skutkach reformy.
Polska szkola w ostatnich latach stata sie
miejscem wielu kluczowych zmian
systemowych wprowadzanych kolejnymi
aktami prawa o$wiatowego. Odpowiedzialnosé
za prawidlowe wdrozenie tych zmian spoczywa
na barkach nauczycieli i dyrektoréw szkél,
ktérych zobowiazuje sie do realizacji kolejnych
zaprogramowanych przez reformatoréw
dziatan.

Tego rodzaju polityka odwiatowa panstwa budzi
watpliwosci i spotyka sie z krytyka ze strony
srodowiska oswiatowego. Jej skutkiem nie jest
publicznie deklarowane zwigkszanie autonomii
szko6l, lecz ustawiczne przerzucanie
na dyrektoréw i nauczycieli odpowiedzialnosci
za powodzenie reformy w praktyce.

W trosce o prawidlowa realizacje reformy
i sukcesy uczniéw, Zarzad Gléwny Zwiagzku
Nauczycielstwa Polskiego wzywa rzad
Rzeczypospolitej Polskiej do podjecia pilnych
dzialan w celu zapewnienia wtasciwych
warunkéw dojej wdrozenia.

Stawomir Broniarz
Prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

PIP chce wprowadzenie do szkoét
nowego przedmiotu - kultura
bezpieczenistwa pracy

Od potowy 2005 r. likwidacji uleglo szkolenie
wstepne podstawowe, ktérego celem miato by¢
zapewnienie pracownikom wiedzy i
umiejetnoéci niezbednych do wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bhp. Przygotowanie pracownikéw w
tym zakresie miat przejac resort edukacji.

Taki pomyst padl na ostatnim posiedzeniu Rady

Ochrony Pracy. Statystyki inspekgji pokazuja, ze Uwaga!
co czwarta S$miertelna ofiara wypadku przy Nie przestrzeganie
pracy nie ukonczyla 30 roku zycia. Problem przepisow BHP
zwiekszonej wypadkowosci w grupie prowadzi do wypadku

pracownikéw, z krotkim stazem w
przedsiebiorstwie jest szczegdlnie widoczny w



korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia i
otrzymujacy podczas tego urlopu
wynagrodzenie zasadnicze ma prawo do
podwyzki okreslonej tresScia ww.
rozporzadzenia. Zgodnie z przepisem art. 30 ust.
11 KN podwyzszenie wynagrodzeri nauczycieli
nastepuje w ciggu 3 miesiecy po ogloszeniu
ustawy budzetowej, kazdorazowo
zwyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Pracodawca ma obowiagzek zapewnié
nauczycielowi powracajacemu do pracy po
urlopie zdrowotnym to samo stanowisko pracy,
na ktérym nauczyciel wykonywal obowiazki
stuzbowe przed péjsciem na ww. urlop . Jesli
powracajacy do pracy nauczyciel zgodzi sie objaé
inne stanowisko pracy zamiast tego, ktére
zajmowal przed urlopem, taka zmiana jest w
pelni dopuszczalna, albowiem odbywa sie ona
na drodze porozumienia zmieniajacego
dotychczasowa tres¢ stosunku pracy laczacego
strony.

Podstawa prawna:art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.),
art. 73 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
20061.Nr97, poz. 674 ze zm.).

«-.. Obiecanki - pisanki...”

ByliSmy S$wiecie przekonani wraz z grupa
znawcoéw, ekspertow i specjalistéow , o czym
trabil minister edukacji w rzadzie Jerzego Buzka
Mirostaw Handke, ze tylko gimnazja uzdrowia
szkolnictwo, a to spowoduje, iz za 10 lat
nauczyciel bedzie zarabial Srednio 3 tys. $.
Wtasnie mineto od tego czasu 15 lat i jak wszyscy
zauwazyli, ekspertyzy sprawdzily sie. Polskie
szkolnictwo jest w fazie rozkwitu, a nauczyciele
zyja w dobrobycie. Czy obecna reforma o$wiaty
tez okaze sie takim ,cudem”?

Warto wiedzied, ze ...

W minimalnym wynagrodzeniu za prace,
okreslanym corocznie rozporzadzeniem Rady
Ministréw (od 1 stycznia wynosi 1500 zt) -
uwzglednia sie wszystkie sktadniki
wynagrodzenia (dodatki za staz pracy, inne
dodatkinp...za prace w trudnych warunkach, za
szczegdlne kwalifikacje itp.) poza nagrodami

jubileuszowymi, odprawami emerytalno -
rentowymi i wynagrodzeniem za prace
w godzinach nadliczbowych.

- W zwiazku ze zmiang przepisu art.168 .
Kodeksu Pracy dokonang zmiang z dnia
16 wrzesnia 2011 r. wurlop zalegly za 2011 r.
powinien by¢ udzielony najpdzniej do dnia
30wrzeénia 2012r.

- Jest juz gotowy projekt zmian w przepisach
emerytalnych, ktéry zostal skierowany
do I czytania na posiedzeniu Sejmu. Bardzo
korzystnym rozwigzaniem jest uznanie okreséw
niesktadkowych przed 1 stycznia 1999 r.,
wynikajacych np.z urlopéw wychowawczych
za okresy skladkowe, tak jak pod rzadami
obecnie obowiazujacych przepiséw. Projekt
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
wprowadzi zmiany w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z obecnymi
przepisami ubezpieczeni maja prawo przejscia
na emeryture po ukoriczeniu 60 lat (kobiety)
lub 65 lat (mezczyzni). Wyjatkowo od 1 stycznia
2009 r. prawo przejScia na emeryture
finansowana z FUS przed ukoriczeniem tego
wieku ustawodawca zostawil tylko gérnikom.
Ponadto prawo to zachowaly osoby, ktére do
konca ubieglego roku spelnity warunki
ustawowe, uprawniajagce do przejscia na
emeryture przed ukoriczeniem ustawowego
wieku, ale dotychczas z tego prawa nie
skorzystaly (np..nauczyciele).

- W grudniu zaczely obowigzywac nowe zasady
wystawiania $wiadectw pracy. W przypadku
rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace na
czas nieokreslony, pracodawca wydaje
$wiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje
rozwigzanie lub wygasniecia stosunku pracy.
Ponadto pracodawca zatrudniajacy pracownika
przejetego od innego pracodawcy na zasadach
art..231. Kodeksu Pracy lub przepisami
odrebnymi wykazuje réwniez okres jego pracy
u poprzedniego pracodawcy i wskazuje tego
pracodawce. Pracodawca wykazuje réwniez
okresy poprzedniego zatrudnienia u tego
pracodawcy na podstawie umowy o prace
na okres prébny, umowy o prace na czas
okreslony lub umowy o prace na czas wykonania
okreslonej pracy, jezeli nie wydal swiadectwa



Z zycia seniora

Z okazji Swiat Wielkanocnych zdrowia
szczesScia, optymizmu, humoru dobrego,
stofu bogatego, smaczneqo jajka

i niech te Swieta Wielkanocne bedg jak bajka.
Z cafego serca zyczy

Symbole Wielkanocne

U korzeni ludzkich kultur znajduja sie symbole
$mierci i narodzin. Obie tajemnice od zawsze
wzbudzaly najwieksze ludzkie emocje.
W efekcie tego powstaje wiele symboli, ktére
z czasem legly u podstaw religijnych wierzen.
Swieta Wielkanocne w bardzo bezposéredni
sposob dotykaja najwiekszych tajemnic
ludzkosci, stad symbolika bardzo szybko
skojarzona z cudem zmartwychwstania.
Z Wielkanoca nierozerwalnie zwigzane s3:
baranek wielkanocny, jajko - symbol zycia,
kurczak - wieczno$é, odrodzenie i storce,
zajaczek, palma. Symbole te w piekny sposéb
ubarwiaja i wzbogacaja Swieta.

Przewodniczgca SEIR

Irena Bem

Wiadomosci

- Zachecamy do korzystania z funduszu
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli do ktorej
uprawnienia maja takze emeryci

- W siedzibie Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego prowadzone sa zajecia taneczne dla
dorostych. Informacje i zapisy w Zarzadzie
Oddziatu ZNP w Gliwicach, ul..Bankowa 10,
tel. 322315789

- wezasy w Swinoujéciu do 1.09 do 12.09.2012
koszt1135

-od 11.02.2012 r. wszyscy jestesmy
u b e z p i e ¢ z e n i
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

- zachecamy do skorzystania z wczaséow
w Hiszpanii organizowanych przez biuro
LogosTour przy ZO ZNP w Gliwicach

- zebranie SEiR odbedzie sie 29 maja (Wtorek)

Kolezanki i koledzy!

Nie zapominajmy o przeszlosci, o naszych
kolezankach i kolegach, ktérzy pozostali
osamotnieni, szczegdlnie, w tych zblizajacych sie
dniach Wielkiej Nocy.



Zmiana warunkdédw pracy
nauczyciela zatrudnionego

na podstawie mianowania

Warunki pracy nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowania mozna zmieni¢ tylko w
sytuacjach wskazanych w ustawie - Karta
Nauczyciela. Nie stosuje sie tutaj
wypowiedzenia zmieniajacego z art. 42 Kodeksu
pracy, tak jak to ma miejsce przy umownych
stosunkach pracy. Zmiana stosunku pracy
nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania moze polegac na:

1) przeniesieniu nauczyciela na takie samo lub
inne stanowisko, w tej samej lub w innej szkole,
2)uzupelnianiu etatu lub ograniczeniu
zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz
Y2 wymiaru jego zaje¢ i proporcjonalne
zmniejszenie wynagrodzenia,

3) przeniesieniu w stan nieczynny.

Dla nauczyciela zatrudnionego przez
mianowanie: ograniczenie zatrudnienia, stan
nieczynny lub rozwiazanie umowy

Dyrektor szkoty w razie:

1) czesciowejlikwidacji szkoty,

2)zmian organizacyjnych powodujacych
zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole,

3) zmian planu nauczania,uniemozliwiajacych
dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym
wymiarze zajeé, rozwiazuje z nauczycielem
stosunek pracy lub, na jego wniosek, przenosi go

(miedzyzakladowq) organizacje zwiazkows,
ktéra w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia, moze zglosi¢ dyrektorowi
szkoly umotywowane zastrzezenia na pismie. Po
rozpatrzeniu stanowiska organizacji
zwiazkowej, a takze w razie nie zajecia przez nia
stanowiska w ustalonym terminie, dyrektor
szkoly podejmuje decyzje w sprawie
rozwigzania stosunku pracy. Stosunek pracy
wygasa po uplywie 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktére w przypadku szkét
feryjnych nalezy zlozy¢ nauczycielowi do korica
maja, tak aby umowa ulegla rozwigzaniu
z koncem sierpnia. W przypadku placéwek
nieferyjnych wypowiedzenie moze by¢ zlozone
w dowolnym momencie w trakcie roku.
Wniosek o przeniesienie w stan nieczynny czyni
wypowiedzenie bezskutecznym

Jesli nauczyciel w terminie do 30 dni
od doreczenia wypowiedzenia stosunku pracy
zlozy dyrektorowi szkoly pisemny wniosek
o0 przeniesienie w stan nieczynny, stosunek pracy
nie zostaje rozwigzany, ale trwa jeszcze przez
okres 6-miesiecznego stanu nieczynnego.
Po uplywie stanu nieczynnego, jezeli dyrektor
szkoly nie bedzie mial mozliwosci przywrécenia
nauczyciela do pracy na poprzednich warunkach
stosunek pracy wygasa.

Stanowisko ZG ZNP z dnia 20 marca
2012 r. w sprawie reformy

w stannieczynny.
Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie

mianowania mozna z powodu zmian
organizacyjnych (np. zmniejszenia liczby
oddziatéw w szkole) ograniczy¢é wymiar
zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz 2
obowigzkowego wymiaru zajeé oraz
proporcjonalnie obnizyé wynagrodzenie (art. 22
ust. 2 Karty Nauczyciela). Jezeli nauczyciel nie
wyrazi zgody na to zgody stosuje sie art. 20 Karty
Nauczyciela, tj. rozwigzuje z nauczycielem
stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela
przenosi go w stan nieczynny.

Zamiar zwolnienia nauczyciela trzeba
skonsultowac z organizacja zwigzkowa.

O zamiarze zwolnienia nauczyciela dyrektor
szkoly ma obowiagzek zawiadomié
reprezentujaca nauczyciela zakladowa

szkolnictwa ponadgimnazjalnego

Wdrazanie zmian programowych
i organizacyjnych w szkotach
ogdlnoksztatcgcych oraz modernizacja
szkolnictwa zawodowego nie zostaly
przygotowane w sposéb gwarantujacy
osiagniecie zalozonych celow.

Na realizacje reformy nie zabezpieczono
srodkéw blednie przyjmujac, ze zmiany nie
spowoduja dodatkowych skutkéw finansowych
dla jednostek samorzadu terytorialnego.

Proces wdrazania zmian nie zostal starannie
zaplanowany, przebiega zbyt pospiesznie i nie
zostal poprzedzony szeroka kampania
informacyjna.

Brakuje skutecznego systemu szkolen
i merytorycznego wsparcia przygotowujacego
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